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ZARZĄDZENIE NR 5/88 
NACZELNIKA MIASTA BOCHNI 
z dnia 26 listopada 1988 r. 
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Bochni. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie organizacji i funkcjo- 
nowania urzędów terenowych organów administracji pań- 
stwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) oraz uchwały Nr XI/80/86 
Miejskiej Rady Narodowej w Bochni z dnia 17 czerwca 
1986 r. w sprawie ustanowienia kierowników wydziałów 
i stanowisk równorzędnych Urzędu Miejskiego w Bochni 
terenowymi organami administracji państwowej o właści- 
wości szczególnej zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Bochni 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Tarnowskiego, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

$ 2. Traci moc zarządzenie Nr 3/87 Naczelnika Miasta 
Bochni z dnia 25 czerwca 1987 r. w sprawie ustalenia re- 
gulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bochni. 

$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Tarnowskiego. 


Naczelnik Miasta: Edward SITKO 


Załącznik 

do zarządzenia Nr 5/88 
Naczelnika Miasta Bochni 
z dnia 2 listopada 1988 r. 


STATUT 
URZĘDU MIEJSKIEGO W BOCHNI 


1 POSTANOWIENIA OGÓLNE 
$ 1.1. Urząd Miejski w Bochni zwany dalej „Urzędem” 
realizuje zadania wynikające: 


1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta Bochni zwa- 
nego dalej „Naczelnikiem”, Ą 

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizator- 
skięj i administracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Bochni zwanej dalej „Radą Narodową”, 

b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu wład- 
czej właściwości Rady Narodowej, 

2) z wykonywania przez Naczelnika funkcji: 

a) kierownika Urzędu, 

b) organu założycielskiego przedsiębiorstw SANERAS SER, 

c) organu nadzorującego jednostki organizacyjne podpo- 
rządkowane Radzie Narodowej, nie będące przedsiębiorst- 
wami państwowymi, 

3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności Kraju, 

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi: 

a) Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz samo- 
rządu mieszkańców, 

b) organów kolegialńych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym i orzekającym działających przy Radzie Narodo- 
wej i Naczelniku, 


5) z zadań i kompetencji Naczelnika jako terenowego or-. 


ganu administracji państwowej o właściwości ogólnej stop- 
nia podstawowego, określonych w. ustawach szczególnych 
i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Bochnia. 

$ 2.1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik na zasadzie jedno- 
osobowego kierownictwa przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
i Sekretarza Urzędu. 

2. Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu działają 


w zakresie spraw powierzonych przez Naczelnika i ponoszą | 


przed nim odpowiedzialność. 
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3. Naczelnika w czasie nieobecności w pracy zastępuje 
Zastępca Naczelnika, a w razie jego nieobecności Sekretarz 
Urzędu. Zakres zastępstwa rozciąga się na wszystkie czyn- 
ności należące do Naczelnika. 

4. Zastępca Naczelnika wykonuje powierzone mu zadania 
poprzez kompleksowe rozwiązywanie problemów i kontro- 
luje działalność jednostek realizujących te zadania. 

5. Sekretarz Urzędu zapewnia sprawną organizację i funk- 
cjonowanie Urzędu oraz warunki jego działania, a także na- 
leżyte organizowanie pracy biurowej w Urzędzie. Nadto 
wykonuje kontrolę So EDR jednostek organizacyjnych 
Urzędu. 


I. WYKAZ WYDZIAŁÓW I INNYCH RÓWNORZĘDNYCH 
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ORAZ STANOWISK 
KIEROWNICZYCH W URZĘDZIE. 


§ 3.1. Tworzy się w Urzędzie następujące wydziały i rów- 
rzędne jednostki organizacyjne: 

_1) Wydział Ogólno-Organizacyjny, 

2) Wydział Budownictwa, Urbanistyki, Architektury, Gos- 
podarki Komunalnej i Ochrony Środowiska, 

3) Wydział Planowania i Finansowo-Budżetowy, 

4) Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami, Rolnictwa, 
Leśnictwa i Gospodarki Żywnościowej, 

5) Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury i Sztuki, 
Młodzieży, Kultury Fizycznej, 

6) Wydział Handlu, Usług, Przemysłu i Zatrudnienia, 

1) Wydział Społeczno-Administracyjny, 

8) Wydział Obrony Cywilnej, 

9) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, 

10) Wydział Komunikacji, 

11) Urząd Stanu Cywilnego. 

2. Ponadto w skład Urzędu wchodzi 
Rady Narodowej. 

$ 4.1. Stańowiskami kierowniczymi w Urzędzie są, z zas- 
trzeżeniem wyjątku określonego w ust. 2, stanowiska za- 
stępcy naczelnika, sekretarza urzędu oraz kierowników wy- 
działów i równorzędnych jednostek organizacyjnych. 

2. Wydziałem, o którym mowa w $ 3 ust. 1 pkt 5 kie- 
ruje Inspektor Oświaty i Wychowania. 

III. ZAKRESY DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW I 
RÓWNORZĘDNYCH 
NYCH. 
$ 5.1. Do wspólnych zadań wydziałów należy w szczegól- 

ności: 

1) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich pla- 
nów społeczno-gospodarczych i budżetu miejskiego, prognoz 
i programów rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki, 

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza- 
cyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej reali- 
zacji zadań określonych w planach gospodarczych i budżecie 
miejskim, 

3) realizowanie i organizowanie zadań określonych 
w pląnach społeczno-gospodarczych oraz zadań określonych 
w aktach prawnych naczelnych i wojewódzkich organów 
władzy i administracji państwowej, w uchwałach Rady Na- 
rodowej i zarządzeniach Naczelnika. . 

4) wykonywanie, w zakresie zleconym przez Naczelnika 
zadań związanych z prowadzoną samodzielnie przez Radę 
Narodową działalnością gospodarczą oraz dysponowanie 
przez nią mieniem komunalnym, 

5) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i 
czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnych, 
w zakresie realizacji czynów społecznych, 

6) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykony- 


Biuro Miejskiej 


INNYCH 
JEDNOSTEK  'ORGANIZACYJ- 


gospodar- 
zwłaszcza 


wanie czynności organizacyjnych związanych ze współdzia- 
łaniem Naczelnika z jednostkami nie podporządkowanymi 
Radzie Narodowej, 

7) przygotowywanie projektów aktów prawnych wyda- 
wanych przez Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej 
Prezydium i Komisji, 

8) rozpatrywanie interpelacji i wniosków radnych, wnios- 
ków Prezydium i Komisji Rady Narodowej, wniosków 
i postulatów. ludności oraz przygotowanie propozycji ich 


. załatwienia, 


9) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu ad- 
ministracji państwowej, stosowanie przepisów o postępowa- 
niu egzekucyjnym: w administracji i wdrażanie orzeczeń 
NSA, 5 
10) współdziałanie między sobą oraz jednostkami pań- 
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i sa- 
morządem mieszkańców w realizacji powierzonych im zadań, 

11) udzielanie pomocy organizacyjnej, prawnej i ma- 
terialnej organom samorządu mieszkańców w realizacji ich 
statutowych zadań i kompetencji, 

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu 
przedstawienia Wojewodzie Tarnowskiemu i Radzie Naro- 
dowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących in- 
formacji o realizacji powierzonych im zadań, 

13) organizowanie kontroli wewnętrznej oraz prowadze- 
nie w zakresie ustalonym przez Naczelnika kontroli przed- 
siębiorstw, jednostek i zakładów budżetowych podporządko- 
wanych Radzie Narodowej, 

14) prowadzenie spraw z dziedziny obronności kraju, 
w tym obrony cywilnej w zakresie ustalonym odrębnymi 
przepisami, 

15) Organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed- 
sięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 

16) prowadzenie obsługi organizacyjno-technicznej dzia- 
łających przy Naczelniku Kolegialnych zespołów i komisji 
o charakterze opiniodawczo-doradczym i orzekającym, 

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika zadań i kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

18) współdziałanie z organizacjami związkowymi o za- 
sięgu ponadzakładowym w sprawach objętych zakresem 
działania wydziału, 

19) dokonywanie ocen wdrażanią reformy gospodarczej, 
współdziałanie w tym zakresie z przedsiębiorstwami i ban- 
kami, 

20) WEZ spraw z zakresu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, 

21) prowadzenie spraw w zakresie swego działania zwią- 
zanych z wykonywaniem przez Naczelnika funkcji organu 
założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw państwo- 
wych, podporządkowanych Radzie Narodowej, 

22) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, re- 
montów i czynów społecznych, 

23) podejmowanie działań związanych z ochroną przed 
powodzią, 

24) rozpatrywanie i terminowe załatwianie skarg i listów 
obywateli- kierowanych do Naczelnika i kierowników wy- 
działów, badanie zasadności tych skarg oraz analizowanie 
źródeł i przyczyn ich powstawania. 

25) prowadzenie spraw przeciwpożarowych. 

2. Niektóre wydziały i równorzędne jednostki organiza- 
cyjne Urzędu prowadzą sprawy powierzone Naczelnikowi 
przez Naczelników Gmin w trybie przepisu art. 137 ust. 5 
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ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad narodowych 
i samorządu terytorialnego. 


§ 6.1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ogól- 
no-Organizacyjnego, w którym jest wyodrębnione samo- 
dzielne stanowisko do spraw obsługi prawnej, 
w szczególności sprawy: j 

1) zapewnienia właściwej organizacji pracy oraz spraw- 
nego i praworządnego funkcjonowania Urzędu, 

2) związane z gospodarką etatami i funduszem wyna- 
grodzeń, 

3) organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wnios- 
ków zgłaszanych przez obywateli, 

4) osobowe i socjalne pracowników Urzędu, w tym pro- 
wadzenia ewidencji kadrowej, organizacji i przeprowadzania 
przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowni- 
ków, SETY REA oraz kontroli dyscypliny pracy 
w Urzędzie, 

5) planowania, organizowania i koordynowania działal- 
ności kontrolnej, wykonywanej w jednostkach organizacy j- 
nych podporządkowanych Radzie Narodowej a nadzorowa- 
nych przez Naczelnika, 

6) prowadzenia archiwum zakładowego, kancelarii ogól- 
nej małej poligrafii, łączności telefonicznej, teleksowej 
i radiotelefonu oraz związane z zabezpieczeniem mienia, 

7) obsługi prawnej organów władzy i administracji oraz 
sprawowania zastępstwa procesowego. 


2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budow- 
nictwa, Urbanistyki, Architektury, Gospodarki Komunalnej 
i Ochrony Środowiska należą w szczególności sprawy: 

1) z zakresu budownictwa i nadzoru budowlanego: 

a) przygotowywania opracowań planistycznych, 

b) wydawania wskazań i decyzji lokalizacyjnych dla in- 
westycji, 

c) wydawania decyzji o zatwierdzeniu planu realizacyj- 
nego i decyzji o pozwoleniu na budowę, 


d) zapewnienia warunków do przeprowadzania kontroli 


realizacji planów miejscowych, 
e) sprawowania nadzoru nad realizacją budownictwa, 
2) z zakresu gospodarki komunalnej: 
a) programowania przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą- 
dzeń komunalnych, 


b) wynikające z przepisów o cmentarzach i chowaniu 
zmarłych, 

c) zakładania i utrzymania zieleni miejskiej i lasów ko- 
munalnych, 


d) gospodarowania zasobami mieszkaniowymi i zarządu 
nieruchomościami, ę 
e) związane z gospodarką zasobami 
i orzecznictwem w sprawach lokalowych, 

3) z zakresu ochrony środowiska: 

a) dotyczące ochrony środowiska przed zanieczyszcze- 
niami, ochrony przyrody, geologii i gospodarki wodnej, 

b) zapewnienia zabezpieczenia wymogów e środo- 
wiska w planach przestrzennych, 

c) prowadzenia orzecznictwa w zakresie BASS środo- 
wiska. 

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Plano- 
wania i Finansowo-Budżetowego należą w szczególności 
sprawy: 

1) z zakresu planowania, 
nych: 

a) koordynacji. zadań związanych z planowaniem spo- 
łeczno-gospodarczym i wieloletnim w mieście, zgodnie z obo- 
wiązującym systemem planowania, 


mieszkaniowymi 


inwestycji i czynów społecz- 


należą ' 


b) nadzoru nad realizacją planów społeczno-gospodar- 
czych oraz dokońywanie ocen i analiz, 

c) opracowywania projektów rocznych di wieloletnich 
planów inwestycji funduszowych i kapitalnych remontów 
oraz dokonywanie okresowych analiz, 

d) koordynacji w zakresie czynów społecznych, 

2) z zakresu finansowo-budżetowego: 

a) opracowywania projektów budżetu, planów finanso- 
wych gospodarki pozabudżetowej i ich realizacja oraz przy- 
gotowywania projektów uchwał i postanowień z zakresu 
spraw finansowych, 

b) dokonywania zmian w budżecie w granicach upoważ- 
nień oraz dysponowania rezerwą budżetową, 

c) prowadzenia spraw z zakresu rachunkowości budżetu 
miasta oraz sprawozdawczości jego wykonania, 

d) obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców, 

e) wymiaru i poboru należności podatkowych od jednos- 
tek gospodark nieuspołecznionej i jednostek gospodarki 
uspołecznionej, 

f) prowadzenia postępowania administracyjnego i podej- 
mowania decyzji w sprawach ulg i umorzeń należności po- 
datkowych oraz orzekania w sprawach ulg i umorzeń na- 
leżności państwowych, - 

g) prowadzenia egzekucji administracyjnej w granicach 
uprawnień, : 5 

h) kontroli, analiz i ocen działalności nadzorowanych 
przedsiębiorstw, udzielania dotacji dla przedsiębiorstw gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w granicach upraw- 
nień, h 

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geo- 
dezji, Gospodarki Gruntami, Rolnictwa, Leśnictwa i Gospo- 
darki Żywnościowej należą w szczególności sprawy: 

1) z zakresu geodezji i gospodarki gruntami: 

a) zlecania i odbioru robót geodezyjnych, kartograficz- 
nych i urządzeniowo rolnych, 

b) wykonywania przeglądów osnów geodezyjnych oraz 
ewidencji i ochrony znaków, 

c) współdziałania w aktualizacji mapy zasadniczej, 

d) nadzoru nad przestrzeganiem przez inwestorów obo- 
wiązku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego 
uzbrojenia terenu, 
` œ) ewidencji gruntów i budynków, 

f) rozgraniczeń i podziału nieruchomości oraz postępo- 
wania scaleniowego, 

g) przejmowania gruntów na rzecz Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, administrowania PFZ i innymi gruntami pań- 
stwowymi, 

h) przygotowywania terenów pod skoncentrowane bu- 
downictwo jednorodzinne i zagrodowe, przekazywania te- 
renów w użytkowanie wieczyste i użytkowanie, sprzedaży 
budynków i lokali, 

i) prowadzenia operatów nazewnictwa ulic i numeracji 
porządkowej nieruchomości, 

j) wywłaszczeń nieruchomości, 

k) klasyfikacji gleboznawczej, 

1) gospodarowania, ochrony i rekultywacji użytków rol- 
nych i leśnych, 

ł) sprzedaży i przekazywania gruntów państwowych jed- 
nostkom gospodarki uspołecznionej oraz osobom fizycznym, 

m) zaopatrzenia emerytalnego rolników i realizacji. us- 
tawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i ich rodzin 
oraz świadczeń socjalnych dla rolników. i 

2) z zakresu rolnictwa i leśnictwa: 

a) produkcji roślinnej i zwierzęcej, 
roślin i weterynarii, 


w tym ochrony 


, 
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b) oddziaływania na prowadzenie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 

c) prowadzenia spraw dotyczących zadrzewień oraz nad- 
zoru nad gospodarką łowiecką i leśną w lasach niepaństwo- 
wych, 

d) nadzoru nad NRA A postępu w rolnictwie, 

c) związane z zaopatrzeniem wsi i rolnictwa w wodę oraz 
czynów społecznych w zakresie budowy wodociągów, kana- 
lizącji i oczyszczalni ścieków, 

f) orzecznictwa i wykonywania innych zadań wynika- 
jących z prawa wodnego, w tym związane z wydawaniem 
pozwoleń wodno-prawnych i regulowaniem stosunków wod- 
nych na gruntach, ewidencja cieków wodnych a także nad- 
zoru nad działalnością spółek wodnych i wodno-ściekowych, 

g) wykonywania nadzoru nad „sprawami związanymi 
z budownictwem rolniczym. 5 

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświa- 
ty i Wychowania, Kultury i Sztuki, Młodzieży, Kultury. Fi- 
zycznej należą w szczególności sprawy: 

1) z zakresu oświaty i wychowania: 

a) organizacji sieci placówek- wychowania, Smióki i szkół 
oraż egzekwowania wypełniania obowiązku szkolnego, łącznie 
z kierowaniem dzieci do specjalistycznych placówek dy- 
daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

b) programowania i koordynowania działalności wszys- 
tkich placówek oświatowych, wychowawczych i opiekuń- 
czych, sprawowania nad nimi nadzoru pedagogicznego, 

c) organizowania i nadzorowania oświaty dorosłych, 
w tym także nadzorowania działalności oświatowej prowa- 
dzonej przez organizacje społeczne, spółdzielcze i stowarzy- 
szenia, 

d) opracowywania planów i budżetu w zakresie oświaty, 
obsługi księgowo-finansowej podległych placówek oraz spo- 
rządzania sprawozdań z realizacji działalności oświatowej, 

e) organizowania i koordynowania działalności w zakresie 
wypoczynku dzieci i młodzieży oraz udzielania pomocy 
materialnej uczniom znajdującym się w trudnych warun- 
kach wychowawczych i materialnych łącznie z ustanowie- 
niem opieki w rodzinach zastępczych-i rodzinnych domach 
dziecka, 

2)z zakresu kultury i 
- fizycznej: 

a) realizowania polityki kulturalnej państwa, a w <szcze- 
gólności opracowywania projektów planów rozwoju życia 
kulturalnego, koordynowania i nadzorowania ich realizacji, 

b) nadzoru nad działalnością instytucj i placówek upow- 
szechniania kultury — bibliotek publicznych, domów i ośrod- 
ków kultury — zapewnienie ich rozwoju i współdziałania. 

c) koordynowania działalności kulturalno-wychowawczej 
organizowanej przez wszystkich gestorów kultury, zapew- 
nienia rozwoju i upowszechniania kultury wśród dzieci 
i młodzieży, współpracy państwowych placówek kultury 
z pozapaństwowym i społecznym” ruchem kulturalnym, 

d) popierania działalności i nadzorowania stowarzyszeń 
regionalnych i społeczno-kulturalnych, 

e) udzielania pomocy amatorskiemu ruchowi 'artystycz- 
nemu, sprawowania opieki nad kulturą ludową i rękodzie- 

-łem artystycznym, 

f) realizacji zadań z zakresu ochrony dóbr kultury i mu- 
zealnictwa, 

g) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
poprawy warunków życia i działalności zawodowej oraz 
społecznej młodzieży we współdziałaniu z organizacjami 
młodzieżowymi i innymi organizacjami społecznymi, 


Sztuki, młodzieży, kultury 


h) programowania i pianowania całokształtu działań 
związanych z rozwojem kultury fizycznej, sportu i turys- 
tyki, 

i) rozbudowy, właściwej eksploatacji i wykorzystania 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycz- 
nych, 

j) koordynacji i nadzoru nad organizacjami działającymi 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki. 

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Handlu, 
Usług, Przemysłu i Zatrudnienia należą w szczególności 
sprawy: fo = 

1) z zakresu handlu i usług: 

a) planowania rozwoju sieci handlowej, detalicznej, ga- 
stronomicznej oraz drobnej wytwórczości i usług, 

b) koordynacji zaopatrzenia i funkcjonowania sieci han- 
dlowej gastronomicznej i usługowej, 

c) nadzoru w zakresie zaopatrzenia w podstawowe towary 
i usługi, : 

d) inicjowanie odzysku i zagospodarowania surowców 
wtórnych, lokalnych i odpadowych, 

e) kontroli rynku wewnętrznego oraz współdziałania 
z organami kontroli społecznej i zawodowej, 

2) z zakresu przemysłu i zatrudnienia: 

a) gospodarowania środkami PFAZ, 


b) realizacji zadań z zakresu zatrudnienia i spraw so- 
cjalnych w tym prowadzenia spraw z zakresu orientacji 
i poradnictwa zawodowego, 

c) inicjowania przedsięwzięć oraz sprawowania nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d) wypłaty zasiłków rodzinnych dla dzieci rolników in- 
dywidualnych, g 

e) realizacji zadań w PRE do osób uchylających się 
od pracy. 

T: Do podstawowego zakresu działania Wydziału Społecz- 
no-Administracyjnego należą w szczególności sprawy: 

1) z zakresu ewidencji ludności i dowodów osobistych: 

a) wykonywania obowiązków określonych w ustawie 
o ewidencji ludności i dowodach osobistych, współdziałania 
w tym zakresie z organami Milicji Obywatelskiej, 

b) udzielania informacji osobowo-adresowych i przekazy- 
wania informacji aktualizujących zbiory ewidencji ludności, 
w tym współdziałania z WUS, WKU i innymi urzędami 
toap, 

c) wydawania decyzji o wymeldowaniu i zameldowaniu, 

d) prowadzenia ewidencji ludności w formie elektronicz- 
nego zapisu, danych, realizowanie zadań Terenowego Banku 
Danych PESEL i współdziałanie w tym zakresie z Woje- 
wódzką Stacją Łączności Komputerowej, 

2) z zakresu spraw wojskowo-obronnych: 

a) przeprowadzenia rejestracji przedpoborowych 
organizowania i przeprowadzania poboru, 

b) przygotowywania dia komisji poborowych spraw od- 
roczeń z zasadniczej służby wojskowej i uznawania za je- 
dynych żywicieli rodzin poborowych oraz wydawania de- 
cyzji o uznaniu żołnierzy za jedynych żywicieli rodzin, 

c) koordynowania. zadań w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej oraz prowadzenia kancelarii tajnej, 

d) planowania obronnego w zakresie określonym w od- 
rębnych przepisach, 

3) z zakresu spraw społecznych, bezpieczeństwa 
rządku publicznego: 

a) ewidencji i kontroli stowarzyszeń i ich oddziałów 
wydawania zezwoleń na zgromadzenia, zabawy i zbiórki 
publiczne, 


oraz” 
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b) wynikające z przepisów © obywatelstwie polskim, 
zmiana imion i nazwisk a także innych spraw prawno- 
administracy jnych, 

c) koordynowania działań w -zakresie zapobiegania i zwal- 
czania patologii społecznej i zabezpieczenia mienia, 

d) nadzorowania i koordynowania załatwiania korespon- 
dencji konsularnej, 

e) orzecznietwa w sprawach o wykroczenia oraz wyko- 
nawstwa orzeczeń Kolegium ds. Wykroczeń, a także udzie- 
lania upoważnień i sprawowania nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym prowadzonym przez organy pozamili- 
cyjne, 

f) współdziałania z jednostkami organizacyjnymi działa- 
jącymi na terenie miasta w zakresie utrzymanią bezpie- 
czeństwa i porządku publicznego. 

4) z zakresu spraw przeciwpożarowych: 

a) sprawowania kontroli przestrzegania przepisów o och- 
ronie przeciwpożarowej przez jednostki organizacyjne gos- 
podarki nieuspołecznionej i osoby fizyczne, 

b) nadzoru nad działalnością zawodowych i ochotni- 
czych straży pożarnych, 

c) zapewnienia strażom pożarnym środków alarmowania 
i łączności, pomieszczeń, wyposażenia w odzież specjalną 
i umundurowanie, środków transportu do akcji ratowni- 
czych i ćwiczeń. 

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Obrony 
Cywilnej należą w szczególności sprawy: 

1) kierowania przygotowaniami oraz kontroli realizacji 
przedsięwzięć obrony cywilnej przez instytucje i przed- 
siębiorstwa państwowe, organizacje społeczne i spółdzielcze 

2) związane z udziałem sił i środków OC w akcjach za- 
pobiegania i likwidacji klęsk żywiołowych, 

3) planowania i organizowania szkoleń obronnych i ćwi- 
czeń OC. j 

9. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej należą w szczególności sprawy: 

1) ustalania potrzeb w zakresie zdrowia i opieki spo- 
łecznej, współdziałania w ustalaniu sieci zakładów służby 
zdrowia i aptek, 


2) współdziałania ze służbą zdrowia i organami Państwo- 
wej Inspekcji Sanitarnej w zakresie leczenia osób uzależ- 
nionych od alkoholu lub środków odurzających, leczenia 
osób chorych na gruźlicę i choroby weneryczne, 


3) finansowo-organizacyjnego zabezpieczenia działalności 
społecznych komitetów przeciwdziałania alkoholizmowi i te- 


-„reńowych komisji ds. przeciwdziałania alkoholizmowi, 


4) udzielania świadczeń osobom zakwalifikowanym do 
objęcia pomocą społeczną oraz współdziałania z organizac- 


jami i instytucjami zajmującymi się osobami wymagającymi - 


opieki. 


10. Do podstawowego sskirtać działania Wydziału Komu- 
nikacji należą w szczególności sprawy: 

1) budowy, modernizacji i utrzymania dróg, placów, 
chodników, mostów i przepustów na drogach, í 

2) utrzymania bezpieczeństwa i organizacji ruchu dro- 
gowego, 

3) funkcjonowania komunikacji pasażerskiej na terenie 
miasta Bochni oraz transportu, 

4) funkcjonowania telekomunikacji i łączności na terenie 
miasta Bochni, 

5) rejestracji i ewidencji pojazdów, 

6) wydawania i cofania uprawnień do kierowania pojaz- 


dami mechanicznymi, rowerami i pojazdami zaprzęgowymi. 
11. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu 


N 
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Cywiiiego należą w szczególności sprawy: 

1) wynikające z prawa ‘0O aktach stanu cywilnego oraz 
przepisów kodeksu rodzinnego i opiekuńczego a w szcze- 
gólności: 

a) przyjmowanie oświadczeń o wstąpieniu w 
małżeński i o uznaniu dziecka, 

b) sporządzanie aktów urodzeń, małżeństw, zgonów oraz 
wydawane podpisów tych aktów, 

2) prowadzenia korespondencji w zakresie rejestracji 
stanu cywilnego i wydawanie zaświadczeń o zdolności pra- 
wnej obywatela polskiego do zawarcia związku małżeńskie- 
go za granicą, a także załatwiania spraw wynikających 
z umów międzynarodowych, 

3) krzewienia obrzędowości świeckiej. 

12. Do Biura Miejskiej Rady Narodowej należy zapew- 
nienie fachowej i techniczno-kancelaryjnej obsługi Rady 
Narodowej i jej organów. 

$ 7.1. Organizacja i tryb pracy Urzędu oraz szczegółowe 
działania wydziałów i równorzędnych jednostek organiza- 
cyjnych określa regulamin wewnętrzny Urzędu. 

2. Nałożone przepisami prawa nowe zadania, Naczelnik 
przydziela właściwym rzeczowo wydziałom w drodze od- 
powiednich zmian ich zakresów działania ustalonych w re- 
gulaminie wewnętrznym Urzędu. ` 

$ 8.1. Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowa- 
nych lub nadzorowanych przez Naczelnika określa. załącznik 
Nr 1. 

2. Wykaz przedsiębiorstw w stosunku do których Naczel- 
nik jest organem założycielskim określa załącznik nr 2. 


Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego w Bochni 
WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 
PODPORZĄDKOWANYCH LUB NADZOROWANYCH. 
PRZEZ NACZELNIKA MIASTA 


związek 


Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej . Siedziba 
1. Mużeum im. prof. St. Fischera Bochnia 
-2. Miejski Dom Kultury Bochnia 
3. Miejska Biblioteka Publiczna Bochnia 
4, Miejski Zespół Ekonomiczno-Adm. Szkół Bochnia 
5. Szkoła Podstawowa Nr 1 Bochnia 
6. Szkoła Podstawowa Nr 2 Bochnia 
7. Szkoła Podstawowa Nr 3 Bochnia 
8. Szkoła Podstawowa Nr '4 Bochnia 
9. Szkoła Podstawowa Nr 5 Bochnia 
10. Szkoła Podstawowa Nr 7 Bochnia 
ii. Przedszkole Nr 1 Bochnia 
12. Przedszkole Nr 2 Bochnia 
13. Przedszkole Nr 3 Bochnia 
14. Przedszkole Nr 4 Bochnia 
15. Przedszkole Nr 5 - . Bochnia 
16. Przedszkole Nr 6 Bochnia 
17. Przedszkole Nr 7 Bochnia 
18. Przedszkole'Nr 8 Bochnia 


Załącznik Nr 2 do Statutu 
Urzędu Miejskiego w Bochni 


WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 
W STOSUNKU DO KTÓRYCH: NACZELNIK MIASTA 
JEST ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM 


Lp. Nazwa przedsiębiorstwa Siedziba 
1. Rejonowe Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej Bochnia 
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261. 


ZARZĄDZENIE NR 3/88 
NACZELNIKA MIASTA DĘBICY 
z dnia 22 listopada 1988 r. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 i 7 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organi- 
zacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów ad- 
ministracji państwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) oraz uch- 
wały Nr* XVI/81/86 Miejskiej Rady” Narodowej w Dębicy 
z dnia 22 grudnia 1986 r: w sprawie ustanowienia kierow- 
ników wydziałów (jednostek równorzędnych) Urzędu Miej- 
„skiego w Dębicy terenowymi organami administracji pań- 
stwowej o właściwości szczególnej zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. Ustala się -statut Urzędu Miejskiego w Dębicy 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Tarnowskiego, 
stanowiący załącznik do zarządzenia. 

$ 2. Traci moc zarządzenie Nr 7/84 Naczelnika Miasta 
Dębicy z dnia 16 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia re- 
gulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dębicy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Tar- 
nowskiego. 

Naczelnik Miasta: Czesław SZELĄG 


Załącznik do zarządzenia Nr 3/88 
Naczelnika Miasta Dębica 
z dnia 22 listopada 1988 r. 


STATUT 
URZĘDU MIEJSKIEGO W DĘBICY 


§ 1.1. Urząd Miejski w Dębicy zwany dalej „Urzędem” 
realizuje zadania wynikające: 

1) z wykonania przez Naczelnika Miasta Dębicy zwanego 
dalej „Naczelnikiem”: 

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizator- 
skiej i administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Dębicy zwanej dalej „Radą Narodową”, 

b) kompetencji wyłącznych ustawowo z zakresu wład- 
czej właściwości Rady Narodowej; 

2) z wykonywania przez Naczelnika funkcji: 

a) kierownika Urzędu, 

b) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 

c) organu nadzorującego jednostki orgańizacyjne podpo- 
rządkowane Miejskiej Radzie Narodowej, nie będące przed- 
twami państwowymi; 

3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju, 

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi: 

a) Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz samo- 
rządu mieszkańców, 

b) organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym i orzekającym działających przy Radzie Naro- 
dowej i Naczelniku; c 3 

5) z zadań i kompetencji Naczelnika jako terenowego 
organu: administracji państwowej o właściwości ogólnej 
stopnia podstawowego, określonych w ustawach szczegól- 
nych i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Dębica. 

$ 2.1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik na zasadzie jedno- 
osobowego kierownictwa przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
i Sekretarza Urzędu. A 

2. Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu działają 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Dębicy. 


z x £ : 3 
'w zakresie spraw powierzonych przez Naczelnika i ponoszą 


przed nim odpowiedzialność. 
3. Naczelnika w czasie nieobecności w pracy zastępuje 


Zastępca Naczelnika, a w razie i jego nieobecności Sekretarz © 


Urzędu. 

4. Zastępca Naczelnika wykonuje powierzone mu zadania 
poprzez kompleksowe rozwiązanie problemów i kontro- 
luje działalność jednostek realizujących te zadania. 

Zakres zastępstwa rozciąga się na wszystkie czynności nale- 
żące do Naczelnika. 

5. Sekretarz Urzędu zapewnia sprawną organizację i fun- 
cjonowanie Urzędu oraz warunki jego działania, a także na- 
leżyte organizowanie pracy biurowej w Urzędzie. Nadto 
wykonuje kontrolę wewnętrzną jednostek organizacyjnych 
Urzędu. a 


II. WYKAZ WYDZIAŁÓW I INNYCH RÓWNORZĘDNYCH 
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ORAZ STANOWISK 
KIEROWNICZYCH W URZĘDZIE. 


$ 3.1. Tworzy się w Urzędzie komórki organizacyjne, 
zwane dalej wydziałami: 

1) Wydział Ogólno-Organizacyjny, 

2) Wydział Planowania, 

3) Wydział Finansowo-Budżetowy, 

4) Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury 
Fizycznej i Młodzieży, 

5) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Urbanistyki Architektury i Nadzoru Budowlanego, 

6) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Zdrowia 
i Opieki Społecznej, 

7) Wydział Handlu, Usług, Rolnictwa, Leśnictwa i Och- 
rony Środowiska, 

8) Wydział Komunikacji, 

9) Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

10) Wydział Społeczno-Administracyjny, 

11) Wydział Obrony Cywilnej, 

12) Urząd Stanu Cywilnego. 

2. Ponadto w skład Urzędu wchodzi: 

1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej. 

§ 4.1. Stanowiskami kierowniczymi w Urzędzie są, z za- 
strzeżeniem wyjątku określonego w ust. 2 stanowiska za- 
stępcy naczelnika, sekretarza. urzędu oraz kierowników wy- 
działów i równorzędnych jednostek organizacyjnych. 

2. Wydziałem, o którym mowa w $ 3 ust. 1 pkt 4 kieruje 
inspektor oświaty i wychowania. 

3. W wydziałach Oświaty i Wychowania, Kultury, Kul- 
tury Fizycznej i Młódzieży, Gospodarki Komunalnej i Miesz- 
kaniowej, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowla- 
nego, Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz Urzędzie Stanu 
Cywilnego tworzy się po jednym stanowisku zastępcy kie- 
rownika. š 
III. ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW I INNYCH RÔW- 

NORZĘDNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH. 
$ 5. Do wspólnych zadań wydziałów” i innych równo- 
rzędnych jednostek organizacyjnych należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich 
planów społeczno-gospodarczych i budżetu miejskiego oraz 
prognoz i programów rozwoju odpowiednich dziedzin gos- 
podarki, 
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2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza- 
cyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej reali- 
zacji zadań określonych w planach gospodarczych i budże- 
cie miejskim, 

3) realizowanie i organizowanie zadań określonych 
w planach społeczno-gospodarczych oraz zadań określonych 
w aktach prawnych naczelnych i wojewódzkich organów 
władzy i administracji państwowej, w uchwałach Rady Na- 
rodowej i zarządzeniach Naczelnika. 

4) wykonywanie, w zakresie zleconym przez Naczelnika 
zadań związanych z prowadzoną samodzielnie przez Radę 
Narodową działalnością gospodarczą oraz dysponowanym 
przez nią mieniem komunalnym, 

5) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodar- 
czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnych, zwłaszcza 
w zakresie realizacji czynów społecznych, 

6) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykony- 
wanie czynności organizacyjnych związanych ze współdzia- 
łaniem Naczelnika: z jednostkami nie podporządkowanymi 
Radzie Narodowej, 

7) przygotowywanie projektów aktów prawnych wyda- 
wanych przez Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej 
Prezydium i Komisji, 

8) rozpatrywanie interpelacji i wniosków radnych, wnios- 
ków Prezydium i Komisji Rady Narodowej, wniosków 
i postulatów ludności oraz przygotowywanie propozycji ich 
załatwienia, 

9) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 

„mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu ad- 
ministracji państwowej, stosowanie przepisów o postępowa- 
niu egzekucyjnym w administracji i wdrażaniu orzeczeń 
NSA, 

10) współdziałanie między sobą oraz jednostkami pań- 
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i sa- 
morządem mieszkańców w realizacji powierzonych im zadań, 

11) udzielanie pomocy organizacyjnej, prawnej i ma- 
terialnej organom samorządu mieszkańców w realizacji ich 
statutowych zadań i kompetencji, 

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu 
przedstawienia Wojewodzie Tarnowskiemu i Radzie Naro- 
dowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących in- 
formacji o realizacji powierzonych im zadań, 

13) organizowanie kontroli wewnętrznej oraz prowadze- 
nie w zakresie ustalonym przez Naczelnika kontroli przed- 
siębiorstw, jednostek i zakładów budżetowych podporządko- 
wanych Radzie Narodowej, 

14) prowadzenie spraw z dziedziny obronności kraju, 
w tym obrony cywilnej w zakresie ustalonym odrębnymi 
przepisami, 

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed- 
sięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 

16) prowadzenie obsługi organizacyjno-technicznej dzia- 
łających przy Naczelniku kolegialnych zespołów i komisji 
o charakterze opiniodawczo-doradczym i orzekającym, 

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika zadań i kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

18) współdziałanie z organizacjami związkowymi o za- 
sięgu ponadzakładowym w sprawach objętych zakresem 
działania wydziału, š 

19) dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, 
współdziałanie w tym zakresie z przedsiębiorstwami i ban- 
kami, 

20) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i ħi- 
gieny pracy, 


21) prowadzenie spraw w zakresie swego działania zwią- 
zanych z wykonywaniem przez Naczelnika funkcji organu 
założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw państwo- 
wych, podporządkowanych Radzie Narodowej, 

22) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, re- 
montów i czynów społecznych, 

23) podejmowanie działań związanych z ochroną przed 
powodzią, 

24) rozpatrywanie i terminowe załatwianie skarg i wnios- 
ków obywateli kierowanych do Naczelnika i kierowników 
wydziałów, badanie zasadności tych skarg onaz analizowanie 
źródeł i przyczyn ich powstawania. 

25) prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciw- , 
pożarową. 

§ 6.1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Ogólno-Organizacyjnego w którym jest wyodrębnione sa- 
modzielnie stanowisko do spraw obsługi prawnej, należą, 
w szczególności sprawy: 

1) zapewnienia właściwej organizacji pracy oraz spraw- 
nego i praworządnego funkcjonowania Urzędu, 

2) związane z gospodarką etatami i funduszem  wyna- 
grodzeń, 

3) organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wnios- 
ków zgłaszanych przez obywateli, 

4) osobowe i socjalne pracowników Urzędu, w tym pro- 
wadzenia ewidencji kadrowej, organizacji i przeprowadzania 
przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowni- 
ków, organizacji szkoleń oraz kontroli dyscypliny pracy 
w Urzędzie, 

5) planowania, organizowania i koordynowania działal- 
ności kontrolnej, wykonywanej w jednostkach organizacyj- 
nych podporządkowanych Radzie Narodowej a nadzorowa- 
nych przez Naczelnika, : 

6) prowadzenia archiwum zakładowego, kancelarii ogól- 
nej, małej poligrafii, łączności telefonicznej, teleksowej 
i radiotelefonów oraz związane z zabeżpieczeniem mienia, 

T) świadczenie obsługi prawnej organów władzy i admi- 
nistracji oraz sprawowania zastępstwa procesowego. 

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Plano- 
wania należy w szczególności: 


1) koordynacja zadań związanych z planowaniem spo- 
łeczno-gospodarczym rocznym i wieloletnim w mieście, 
zgodnie z obowiązującym systemem planowania, 

2) opracowywanie projektów wieloletnich planów spo- 
łeczno-gospodarczych i rocznych rzeczowo-finansowych pla- 
nów miasta Dębicy, 

3) nadzór nad realizacją planów społeczno-gospodarczych 
oraz dokonywanie ocen i analiz, 

4) koordynacja w zakresie czynów społecznych. 


3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finan- 
sowo-Budżetowego należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektu budżetu, planów  finanso- 
wych gospodarki pozabudżetowej i ich realizacja oraz przy- 
gotowywnnie projektów uchwał i postanowień z zakresu 
spraw finansowych, , 

2) dokonywanie zmian w budżecie w granicach upoważ- 
nień oraz dysponowanie rezerwą budżetową, 

3) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu 
miasta oraz sprawozdawczości z jego wykonania, 

4) obsługa finansowo-księgowa samorządu mieszkańców, 

5) wymiar i pobór należności podatkowych od jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej i jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, 

6) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowania decyzji w sprawach ulg i umorzeń należności 
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podatkowych oraz orzekania w sprawach ulg i umorzeń na- 
leżności państwowych, 

7) prowadzenie egzekucji administracyjnej w granicach 
uprawnień, i 

8) kontrola, analiza i ocena działalności nadzorowanych 
przedsiębiorstw, udzielanie dotacji dla przedsiębiorstw gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w granicach upraw- 
nień. 
- 4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 
i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Młodzieży — 
należą w szczególności sprawy: 

1) w zakresie oświaty i wychowania: 

a) organizacji sieci placówek wychowania, opieki i szkół 


oraz egzekwowania wypełniania obowiązku szkolnego, łącz- 


nie z kierowaniem dzieci do specjalistycznych placówek dy- 
daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

b) programowania i koordynowania działalności wszys- 
tkich placówek oświatowych, wychowawczych i opiekuń- 
czych, sprawowania nad nimi nadzoru pedagogicznego, 

c) organizowania i nadzorowania oświaty dorosłych, 
w tym także nadzorowania działalności oświatowej prowa- 
dzońej przez organizacje społeczne, spółdzielcze i stowa- 
rzyszenia, 

d) opracowywania planów i budżetów w zakresie oś- 
wiaty, obsługi finansowo-księgowej podległych placówek 
oraz sporządzania sprawozdań z realizacji działalności oś- 
wiatowej, 

e) organizowania i koordynowania działalności w zakre- 


sie wypoczynku dzieci i młodzieży oraz udzielania pomocy. 


materialnej uczniom znajdującym się w trudnych warun- 
kach wychowawczych i materialnych łącznie z ustanowie- 
niem opieki w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach 


dziecka, A 
2) w zakresie kultury: 


a) realizowania polityki kulturalnej państwa, w szcze- 
gólności opracowywania projektów planów rozwoju życia 
kulturalnego, koordynowania i nadzorowania ich realizacji, 

b) nadzoru nad działalnością instytucji i placówek upow- 
szechńiania kultury — bibliotek publicznych, domów-ośrod- 
ków kultury -— zapewniania ich rozwoju i współdziałania, 
~ e) koordynowania działalności kulturalno-wychowawczej 
organizowanej przez wszystkich gestorów kultury, , zapew- 
niania rozwoju i upowszechniania kultury wśród dzieci 
i młodzieży, współpracy państwowych placówek kultury 
z pozapaństwowymi i społecznymi ruchami kulturalnymi, 


_ qd) popierania działalności i nadzorowania stowarzyszeń 


regionalnych i społeczno-kulturalnych, 

e) udzielania pomocy amatorskiemu ruchowi artystycz- 
nemu, sprawowania opieki nad kulturą ludowa i rękodzie- 
łem artystycznym, 

f) realizacja zadań z zakresu 


ochrony dóbr kultury 
i muzealnictwa, 


3) w zakresie młodzieży i kultury fizycznej: 

a) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
poprawy warunków życia i działalności zawodowej oraz 
społecznej młodzieży we współdziałaniu z organizacjami 
młodzieżowymi i innymi organizacjami społecznymi, 

b) programowania i planowania całokształtu działań zwią- 
zanych z rozwojem kultury fizycznej, sportu i turystyki, 

c) rozbudowy, właściwej eksploamcji i wykorzystania 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycz- 
nych, 

d) koordynacji i nadzoru nad organizacjami działającymi 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki. 


J 

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospo- 
darki Komunalnej i Mieszkaniowej, Urbanistyki, Architek- 
tury i Nadzoru Budowlanego — należą w szczególności 
sprawy: f 

1) w zakresie budownictwa i nadzoru budowlanego: 

a) przygotowywania opracowań planistycznych, 

b) wydawania wskazań i decyzji lokalizacyjnych dla in- 
westycji, 

c) wydawania decyzji o zatwierdzeniu planu realiza- 
cyjnego i decyzji o pozwoleniu na budowę, 

a) zapewnienia warunków do prowadzenia kontroli re- 
alizacji planów miejscowych. i 
e) sprawowania nadzoru nad realizacją budownictwa, 

f) wykonywania nadzoru vrbanistyczno-architektonicz- 
nego, urbanistyczno-budowlanego i techniczno-budowlanego, 

g) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich pla- 
nów inwestycji funduszowych i kapitalnych remontów oraz 
Gokonywania okresowych analiz, 

2) w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej: 

a) podejmowania oraz nadzorowania działań w zakresie 
remontów obiektów i urządzeń komunalnych, 

b) wynikające z przepisów o ementarzach i chowaniu 
zmarłych, 3 >> 

c) zakładania i utrzymania zieleni miejskiej i lasów ko- 
munalnych, 

d) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 
o utrzymniu czystości oraz porządku w mieście, 

e) podejmowania oraz nadzorowania działań w zakresie 
remontów óbiektów i urządzeń komunalnych, 

f) prowadzenia spraw w zakresie gospodarki mieszka- 
niowej oraz nadzoru i tworzenia warunków właściwej 
eksploatacji, remontów i modernizacji komunalnych zaso- 
bów mieszkaniowych, 

g) gospodarki zasobami mieszkaniowymi i orzecznictwem 
w sprawach lokalowych, š 

h) wykonywania funkcji organu założycielskiego dla 
miejskiego przedsiębiorstwa gospodarki komunalnej. 

6. Do podstawowych zadań Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej — należą 
w szczególności: 

1) w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych: 

a) gospodarowania środkami PFAZ, 

b) realizacji zadań z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, w tym prowadzenia spraw z,zakresu orientacji 
i poradnictwa zawodowego, 

c) inicjowania przedsięwzięć oraz sprawowania nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d) realizacji zadań w stosunku do osób uchylających się 
od pracy, 

2) w zakresie zdrowia i opieki społecznej: 

a) ustalania potrzeb w zakresie zdrowia i opieki spo- 
łecznej, 

. b) współdziałania w ustalaniu sieci 
zdrowia i aptek, 

c) współdziałania ze służbą zdrowia i organami Państwo- 
wej Inspekcji Sanitarnej w zakresie leczenia osób uzależ- 
nionych od alkoholu lub środków odurzających, leczenie 
osób chorych na gruźlicę i choroby weneryczne, 

d) zabezpieczenia finansowo-organizacyjnego działalności 
terenowych komisji d/s przeciwdziałania alkoholizmowi, 

e) udzielania świadczeń osobom zakwalifikowanym do 
objęcia pomocą społeczną oraz współdziałania z organizac- 
jami i instytucjami zajmującymi się osobami wymagają- 
cymi opieki. 


zakładów służby 


7. Do podstawowych zadań Wydziału Handlu, Usług, Rol- 
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nictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska należą w szcze- 
gólności sprawy: 

1) z zakresu handlu, drobnej wytwórczości i usług: 

a) planowania rozwoju sieci handlowej, detalicznej, gas- 
tronomicznej oraz drobnej wytwórczości i usług, 

b) koordynacji zaopatrzenia i funkcjonowania sieci han- 
dlowej, gastronomicznej i usługowej, 

c) nadzoru w zakresie zaopatrzenia w 
wary i usługi, i : 
zagospodarowania 


d) inicjowania odzysku i lokalnych 
surowców wtórnych i odpadowych, 
e) kontroli rynku wewnętrznego oraz współdziałania 


z organami kontroli społecznej i zawodowej, 


2) z zakresu rolnictwa i leśnictwa: 

a) produkcji roślinnej i zwierzęcej, w tym ochrony ro- 
ślin i weterynarii, ` 

b) oddziaływania na prowadzenie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 

c). dotyczące zadrzewień oraz nadzoru nad gospodarką 
łowiecką i leśną w lasach niepaństwowych, I 

d) nadzoru nad upowszechnianiem postępu rolniczego, 

e) orzecznictwa i wykonywania zadań wynikających 
z prawa wodnego, w tym związane z wydawaniem pozwo - 
leń wodno-prawnych i regulowaniem stosunków wodnych 
w gruncie, ewidencji ścieków wodnych, a także nadzoru 
nad działalnością spółek wodnych i wodno-ściekowych, 

f) wykonywania nadzoru nad sprawami związanymi 
z budownictwem rolniczym, 

3) z zakresu ochrony środowiska: 

a) dotyczące ochrony środowiska przed zanieczyszcze- 
niem, ochrony przyrody, geologii i gospodarki wodnej, 

b) zapewnienia zabezpieczenia wymogów ochrony środo- 
wiską w planowaniu przestrzennym, 


c) prowadzenia orzecznictwa w zakresie ochrony 


ochrony zieleni, geologii i ochrony przed hałasem. 


` 


8. Do podstawowych zadań Wydziału Komunikacji na- 
leżą w.szczególnośći sprawy: ` 3 

1) budowy, modernizacji i utrzymania dróg, placów, 
chodników, mostów i przepustów na drogach, 

2) utrzymania bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogo- 
wego, = 

3) funkcjonowania komunikacji pasażerskiej na terenie 
rniasta oraz transportu, 

4) funkcjonowania telekomunikacji i łączności na terenie 
miasta, 

5) rejestracji i ewidencji pojazdów, 

6) wydawania i cofania uprawnień do kierowania pojaz- 
dami mechanicznymi, rowerami i pojazdami zaprzęgowymi. 

9. Do podstawowych zadań Wydziału Geodezji i Gospo- 
darki Gruntami należą w szczególności sprawy: 

1) zlecenia i odbioru robót geodezyjnych, kartograficz- 
nych i urządzeniowo-rolnych, 

2) wykonywańia przeglądów osnów geodezyjnych oraz 
ewidencji i ochrony znaków, 

3) współdziałania w aktualizacji mapy zasadniczej, 

4) nadzoru nad przestrzeganiem przez inwestorów obo- 
wiązku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego 
uzbrojenia terenu, 

5) ewidencji gruntów i budynków, 

6) rozgraniczeń i podziału nieruchomości oraz postęp<- 
wania scaleniowego, 

7) przejmowania gruntów na rzecz Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, administrowania PFZ i innymi gruntami pań- 


„.stwowymi, , 


podstawowe to- 


wód, 


8) przygotowywania terenów pod skoncentrowane budow- 
nictwo jednorodzinne i zagrodowe, przekazywanie gruntów 
w użytkowanie wieczyste, sprzedaży budynków i lokali, 

9) prowadzenia operatów nazewnictwa ulic i numeracji 
porządkowej nieruchomości, 

10) wywłaszczania nieruchomości, 

11) klasyfikacji gleboznawczej, 

12) gospodarowania, ochrony i rekultywacji użytków rol- 
nych i leśnych, 

13) sprzedaży i przekazywania gruntów państwowych 
jednostkon: gospodarki uspołecznionej oraz osobom fizycz- 
nym, i: ` 

14) zaopatrzenia -emerytalnego rolników i 
tawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i 
oraz świadczeń socjalnych dla rolników, 

15) wypłaty zasiłków rodzinnych dla dzieci 
indywidualnych. 

10. Do zadań Wydziału Społeczno-Administracyjnego na- 
leżą w szczególności sprawy: 

1) z zakresu ewidencji ludności i dowodów osobistych: 

a) wykonywania obowiązków określonych w ustawie 
o ewidencji ludności i dowodach osobistych, współdziałania 
w tym zakresie z organami Milicji Obywatelskiej, 

b) udzielania informacji osobowo-adresowych i przeka- 
zywania informacji aktualizujących zbiory ewidencji lud- 
ności, w tym współdziałania z WUS, WKU i innymi urzę- 
dami toap, 

c) wydawania decyzji o wymełdowaniu i zameldowaniu, 

d) prowadzenia ewidencji ludności w formie elektro- 
niczngo zapisu danych, realizowanie zadań Terenowego 
Banku Danych PESEL i wspódziałanie w tym zakresie 
z Wojewódzką Stacją Łączności Komputerowej, 

2) w zakresie spraw wojskowo-obronnych: s 

a) przeprowadzania rejestracji przedpoborowych oraz. Or- 
ganizowania i przeprowadzania poboru, 

b) przygotowania dla komisji poborowych spraw odro- 
czeń zasadniczej służby wojskowej i uznawania za. jedy- 
nych żywicieli rodzin poborowych oraz wydawania decyzji 
o uznaniu żołnierzy za jedynych żywicieli rodzin, - 

c) koordynowania zadań w zakresie tajemnicy państwo- 
wej i służbowej oraz prowadzenia kancelarii tajnej, 

d) planowania obronnego w zakresie określonym w od- 
rębnych przepisach, 

3) z zakresu spraw społecznych, bezpieczeństwa i po- 
rządku publicznego: 

a) ewidencji i kontroli stowarzyszeń i 
wydawania zezwoleń na zgromadzenia, zabawy i 
publiczne, 

b) wynikające z 
zmianie imion i nazwisk, a także innych spraw 
administracyjnych, 

c) koordynowania działań w zakresie zapobiegania i zwai- 
czania patologii społecznej i zabezpieczenia mienia, 

d) nadzorowania i koordynowania załatwiania korespon- 
dencji konsularnej, 

e) dotyczące orzecznictwa w sprawach o wykroczenia, 
oraz wykonawstwa orzeczeń Kolegium d/s Wykroczeń, a także 
udzielania upoważnień i sprawowania nadzoru nad postępo- 
waniem mandatowym prowadzonym przez organy pozami- 
licy jne, 

f) opółdziałatia z jednostkami organizacyjnymi dzia- 
łającymi na terenie miasta w zakresie utrzymania bezpie- 
czeństwa i porządku publicznego, 

4) z zakresu spraw przeciwpożarowych: 
~ a) sprawowania kontroli przestrzegania przepisów o och- 


realizacji us- 
ich rodzin 


rolników 


ich oddziałów, 
zbiórki 


przepisów o obywatelstwie polskim, 
prawno- 


a 
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ronie przeciwpożarowej przez jednostki organizacyjne gos- 
podarki nieuspołecznionej i osoby fizyczne, 

b) nadzoru nad działalnością zawodowych i 
czych straży pożarnych, 

c) zapewnienia strażom pożarnym środków alarmowania 
i łączności, pomieszczeń, wyposażenia w odzież specjalną 
i umundurowanie, środków transportu do akcji ratowni- 
czych i ćwiczeń. 

_ 11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Obrony 
Cywilnej należą w szczególności sprawy: 

1) kierowania przygotowaniami oraz kontrola realizacji 
przedsięwzięć obrony cywilnej przez instytucje i przedsię- 
biorstwa państwowe, organizacje społeczne i spółdzielcze, 

2) związane z udziałem sił i środków OC w akcjach za- 
pobiegania i likwidacji klęsk żywiołowych, 

3) planowania i organizowania szkoleń obronnych i ćwi- 
czeń OC. 

12. Do zadań Urzędu Stanu Cywilnego należą w szcze- 
gólności sprawy: 

1) wynikające z prawa o aktach stanu cywilnego oraz 
przepisów kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, a w szcze- 
gólności: 

a) przyjmowania oświadczeń o 
małżeński i uznaniu dziecka, 

b) sporządzania aktów urodzeń, 
oraz wydawania odpisów tych aktów, 

2) prowadzenia korespondencji konsularnej w zakresie 
rejestracji stanu cywilnego i wydawania zaświadczeń o zdol- 
ności prawnej obywatela polskiego do zawarcia -związku 
małżeńskiego za granicą, a także załatwiania spraw wynika- 
jących z umów międzynarodowych, 

3) krzewienia obrzędowości świeckiej. 

13. Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej 
Rady Narodowej należy w szczególności zapewnienie facho- 
wej i techniczno-kancelaryjnej obsługi Rady Narodowej 
i jej organów. > 

§ 7.1. Organizację i tryb pracy Urzędu oraz szczegółowe 
zakresy działnia wydziałów i równorzędnych jednostek orga- 
nizacyjnych określa regulamin wewnętrzny Urzędu. 

2. Nałożone przepisami prawa nowe zadania, Naczelnik 
przydziela właściwym wydziałom w drodze odpowiednich 
zmian ich zakresów działania ustalonych w regulaminie 
wewnętrznym Urzędu. 

$ 8.1. Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowa- 
nych lub nadzorowanych przez Naczelnika określa załącznik 
Nr 1. 7 

2. Wykaz przedsiębiorstw -w stosunku dla których Na- 
czelnik jest organem założycielskim określa załącznik Nr 2. 


ochotni- 


„wstąpieniu w związek 


małżeństw i zgonów 
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Załącznik Nr 1 
do Statutu Urzędu Miejskiego 
w Dębicy 


WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 
PODPORZĄDKOWANYCH LUB NADZOROWANYCH 
PRZEZ NACZELNIKA 


1. Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 
w Dębicy. e 

2. Brygada Remontowo-Budowlana w Dębicy 
(przy MZEAS). 

3. Miejska Biblioteka Publiczna w Dębicy. 

4. Miejski Ośrodek Kultury w Dębicy. 

5. Młodzieżowy Dom Kultury w Dębicy. 

6. Szkoła Podstawowa Nr 1 w Dębicy. 

7. Szkoła Podstawowa Nr 2 w Dębicy. 

8. Szkoła Podstawowa Nr 3 w Dębicy. 

9. Szkoła Podstawowa Nr 4 w Dębicy. 

10. Szkoła Podstawowa Nr 5 w Dębicy. 

11. Szkoła Podstawowa Nr 6 w Dębicy. 

12. Szkoła Podstawowa Nr 8 w Dębicy. 

13. Szkoła Podstawowa Nr 9 w Dębicy. 

14. Przedszkole Państwowe Nr 1 w Dębicy. 

15. Przedszkole Państwowe Nr 2 w Dębicy. 

16. Przedszkole Państwowe Nr 3 w Dębicy. 

17. Przedszkole Państwowe Nr 4 w Dębicy. 

18. Przedszkole Państwowe Nr 5 w Dębicy. 

19. Przedszkole Państwowe Nr 6 w Dębicy. 

20. Przedszkole Państwowe Nr 7 w Dębicy. 

21. Przedszkole Państwowe Nr 8 w Dębicy. 

22. Przedszkole Państwowe Nr 9 w Dębicy. 

23. Przedszkole Państwowe Nr 10 w Dębicy. 

24. Przedszkole Państwowe Nr 11 w Dębicy. 

25. Przedszkole Państwowe Nr 12 w Dębicy. 

26. Przedszkole Państwowe Nr 13 w Dębicy. 

27. Przedszkole Państwowe Nr 14 w Dębicy. 


Załącznik Nr 2 
do Statutu Urzędu Miejskiego 


w Dębicy 


WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 
W STOSUNKU DO KTÓRYCH NACZELNIK JEST 
ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM 


1. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 


i Mieszkaniowej w Dębicy. 


262. 
` ZARZĄDZENIE NR 3/88 
PREZYDENTA MIASTA TARNOWA 
z dnia 21 listopada 1988 r. 
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Tarnowie. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie organizacji i funkcjo- 
nowania urzędów terenowych organów administracji pań- 
stwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Tarnowie 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Tarnowskiego, 
stanowiący załącznik do zarządzenia. 

§ 2. Tracą moc: 

1) zarządzenie Nr 8/84 Prezydenta Miasta Tarnowa 
z dnia 30 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
organizacyjnego, Urzędu Miejskiego, 


i 


2) zarządzenie Nr 4/85 Prezydenta Miasta Tarnowa 
z dnia 10 maja 1985 r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
ustalenia regulaminu organizacyjnego, 

3) zarządzenie Nr 1/86 Prezydenta Miasta Tarnowa zmie- _ 
niające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu organi- 
zacyjnego. 

$'3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Tar- 
nowskiego. a 


Prezydent Miasta: Mieczysław STRZELECKI 
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Załącznik 

do zarządzenia Nr 3/88 
Prezydenta Miasta Tarnowa 
z dnia 21 listopada 1988 r. 


STATUT : 
URZĘDU MIEJSKIEGO W TARNOWIE 


8 1.1. Urząd Miejski w Tarnowie, zwany dalej „Urzę- 
dem”, realizuje zadania Prezydenta jako organu wykonaw- 
czego i zarządzającego Miejskiej Rady Narodowej oraz te- 
renowego organu administracji państwowej o właściwości 
ogólnej. 

2. Urząd realizuje w szczególności zadania wynikające: 

1) z prowadzenia przez Prezydenta działalności wyko- 
nawczej, zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej, 
służącej realizacji zadań Rady, jak również z wykonywa- 
nia kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu wład- 
czej właściwości Rady, ć 

2) ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu za- 
łożycielskiego przedsiębiorstw państwowych oraz nadzoru- 
jącego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie, 
nie będące przedsiębiorstwami, 

3)z obowiązku zapewnienia przez Prezydenta obsługi 
Rady, jej organów, radnych i samorządu mieszkańców, 
a także organów kolegialnych o charakterze opiniodawczym 
i orzekającym, działających przy Radzie i Prezydencie, 

4) z zadań Prezydenta oraz kierowników wydziałów 
i równorzędnych jednostek organizacyjnych, określonych 
w ustawach szczególnych oraz w aktach wydanych w celu 
wykonania ustaw. 

3. Siedzibą Urzędu jest miasto Tarnów. 

$ 2.1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy wice- 
prezydentów oraz sekretarza Urzędu. 

2. Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania, 
wiceprezydenci zapewniają w powierzonym im zakresie 
kompleksowe rozwiązywania problemów wynikających 
z zadań Urzędu i kontrolują działalność wydziałów oraz 
innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących te 
zadania. Spośród wiceprezydentów Prezydent wyznacza 
swego pierwszego zastępcę. 

3. Sekretarz Urzędu, w zakresie ustalonym przez Pre- 
zydenta, zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i wa- 
runków jego działania, a także organizowanie pracy biu- 
rowej w Urzędzie. 


§ 3.1. W skład Urzędu wchodzą następujące pE spend 
i równorzędne jednostki organizacyjne: 

1) Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr, 

2) Miejska Komisja Planowania, 

3) Wydział Finansowy, 

4) Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska, 


5) Wydział Gospodarki Mieszkaniowej i Spraw Loka- 
lowych, 
6) Wydział . Budownictwa, Urbanistyki i Architektury, 


7) Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

8) Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 

9) Wydział Komunikacji, 

10) Wydział Oświaty i Wychowania, 

11) Wydział Kultury i Sztuki, 

12) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

13) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś- 
nictwa, d E 

14) Wydział Społeczno-Administracyjny, 

15) Wydział Młodzieży i Kultury Fizycznej, 


16) Wydział Opieki Społecznej, 

17) Urząd Stanu Cywilnego. , 

2. W skład Urzędu wchodzą ponadto: 

18) Biuro Miejskiej Rady Narodowej, 

19) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej, 
20) Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 


3. Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr oraz Miejska 
Komisja Planowania pełnią funkcje sztabowe na rzecz Pre- 
zydenta oraz pozostałych jednostek organizacyjnych Urzędu. 

4. Kierownicy wydziałów i równorzędnych jednostek or- 
ganizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt 3—17 są tere- 
nowymi organami administracji państwowej stopnia pod- 
stawowego o właściwości szczególnej. 

$ 4.1. Z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ust. 2, 
funkcje kierownicze w wydziałach i równorzędnych jed- 
nostkach organizacyjnych Urzędu sprawują kierownicy. 

2. Miejską Komisją Planowania kieruje przewodniczący, 
Wydziałem Oświaty i Wychowania — inspektor oświaty 
i wychowania, Miejskim Inspektorem Obrony Cywilnej — 
szef. 

3. W Urzędzie Stanu Cywilnego tworzy się dwa stano- 
wiska zastępcy kierownika, a w Wydziałach Gospodarki Ko- 
munalnej i Ochrony Środowiska, Gospodarki Mieszkaniowej 
i Spraw Lokalowych, Budownictwa, Urbanistyki i Archi- 
tektury, Geodezji i Gospodarki Gruntami, Oświaty i Wy- 
chowania oraz w Społeczno-Administracyjnym — po jednym 
stanowisku zastępcy kierownika. 

4. Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr 
pełni jednocześnie funkcję sekretarza Urzędu. 

§ 5.1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych 
jednostek organizacyjnych Urzędu należy: 

1) opracowywanie projektów wieloletnich i rocznych pla- 
nów społeczno- gospodarczego rozwoju: i budżetu miasta 
oraz współdziałanie w sporządzaniu planów zagospodaro- 
wania przestrzennego, 

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza- 
cyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej reali- 
zacji zadań określonych w planach społeczno-gospodarczych 
oraz w budżecie miasta, 

3) organizowanie wykonania zadań określonych w aktach 
prawnych naczelnych organów władzy i administracji pań- 
stwowej, uchwałach Wojewódzkiej i Miejskiej Rady Naro- 
dowej oraz zarządzenia Wojewody i Prezydenta, 

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów oraz wyko- 
nywanie czynności organizacyjnych związanych ze współ- 
działaniem z jednostkami różnych branż i sektorów, 

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezy- 
denta oraz projektów uchwał i innych materiałów wnoszo- 
nych pod obrady Miejskiej Rady Narodowej, jej Prezydium 
i komisji, 

6) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu 
administracji państwowej, stosowanie przepisów o postę- 
powaniu egzekucyjnym w administracji oraz wdrażanie 
orzeczeń Naczelnego Sądu Administracy jnego, 

7) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów na 
Sejm PRL i radnych Miejskiej Rady Narodowej, wniosków - 
Prezydium i komisji Rady, wniosków i postulatów ludności 
oraz przygotowywanie propozycji ich załatwienia, 

8) prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Prezydenta, 
kontroli jednostek państwowych podporządkowanych Miej- 
skiej Radzie Narodowej, nie będących przedsiębiorstwami 
państwowymi, 
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9) prowadzenie, na zlecenie Prezydenta, kontroli działal- 
ności merytorycznej i -gospodarki finansowej stowarzyszeń 
nadzorowanych przez Prezydenta, 

10) współdziałanie ze sobą oraz jednostkami państwo- 
wymi, organizacjami społecznymi i organami samorządu 
mieszkańców w realizacji zadań wydziałów i równorzędnych 
jednostek organizacyjnych Urzędu, 

11) przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu 
przedstawienia Miejskiej Radzie Narodowej i organom nad- 
rzędnym projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących 
informacji o realizacji powierzonych im zadań, 

12) podejmowanie działań na rzecz usprawnienia orga- 


„.nizacji, metod i form pracy wydziałów i równorzędnych 


jednostek organizacyjnych, 

13) realizacja zadań w zakresie obronności kraju, zgod- 
nie z przepisami o powszechnym obowiązku obrony PRL 
i innych ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktów 
wykonawczych właściwych organów, 

14) prowadzenie spraw dotyczących ochrony przeciwpo- 
żarowej i przeciwpowodziowej, w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami, 

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsię- 


„wzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 


16) prowadzenie spraw „związanych z wykonywaniem 
przez Frezydenta zadań. i kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

17) prowadzenia, w zakresie swej właściwości, spraw 
związanych z wykonywaniem przez Prezydenta funkcji or- 
ganu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw pań- 
stwowych, wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach 
oraz innych ustaw i wydanych: na ich podstawie aktów wy- 
konawczych, 

"18) dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, 
współdziałanie w tym zakresie z nadzorowanymi przedsię- 
biorstwami, organami administracji państwowej, bankami 
oraz inwestorami, 

19) opracowywanie w zakresie właściwości wydziałów 
programów czynów społecznych i nadzorowanie ich rea- 
lizacji, 

20) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy w stosunku do jednostek podległych i nadzo- 
rowanych przez Prezydenta, 

21) rozpatrywania skarg kierowanych do Prezydenta 
i wydziałów, badania ich, zasadności, analizowanie źródeł 
i przyczyn ich powstawania, podejmowanie operatywnych 
działań dla zapewnienia należytego i terminowego ich za- 
łatwiania, a także opracowywania niezbędnych informacji 
o sposobie załatwiania skarg i wniosków, 

22) inicjowanie i organizowanie szkolenia pracowników 
wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyjnych 
Urzędu. 

2. Niektóre wydziały i równorzędne jednostki organiza- 
cyjne Urzędu prowadzą sprawy powierzone Prezydentowi 
przez naczelników miast, miast i gmin lub gmin w trybie 
przepisów art. 137 ust. 5 ustawy o systemie rad narodowych 
i samorządu terytorialnego. 

$ 6. Do podstawowego zakresu działania poszczególnych 
wydziałów i innych równorzędnych jednostek organiza- 
cyjnych Urzędu należy: OE 

1. Do Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy: 

1) zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz spraw- 
nego i praworządnego funkcjonowania Urzędu, 

2) gospodarowanie etatami i funduszem plac, prowàdze- 
nie spraw osobowych pracowników Urzędu, organizowanie 
i nadzorowanie szkolenia wewnątrzzakładowego, 


z 
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3) wykonywanie .obsługi prawnej oraz sprawowanie zas- 
iępstwa procesowego przed sądami powszechnymi i orga- 
nami Państwowego Arbitrażu Gospodarczego, 

4) planowanie, koordynowanie i prowadzenie kontroli 
działalności wydziałów i równorzędnych jednostek organi- 
zacyjnych Urzędu, organizacja załatwiania skarg i wnios- 
ków obywateli. 

2. Do Miejskiej Komisji Planowania należy: 

1) sporządzenie założeń i studiów przedplanowych do 
planów  perspektywicznych miasta, koncepcji miejskich 
wieloletnich planów społeczno- PRZOH i założeń pia- 
nów rocznych, 

2) opracowywanie projektów perspektywicznych, wielo- 
letnich planów społeczno-gospodarczych i rocznych rzeczo- 
wo-finansowych planów-miasta, 

3) dokonywanie bieżących i 
i prognoz rozwoju  społeczno-gospodarczego 
wieloletnich i rocznych planów miejskich, 

4) koordynowanie prac planistycznych związanych z opra- 
cowywaniem przez właściwe jednostki Urzędu programów 
inwestycyjnych, jak również zbiorczych projektów w tym 
zakresie. 

3. Do Wydziału Finansowego należą: 

1) wykonywanie i koordynowanie prac związanych z op- 
racowywaniem projektów oraz realizacją budżetów miasta, 

2) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów 
budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych, 

3) wymiar i pobór należności z tytułu określonych w od- 
rębnych przepisach podatków i opłat oraz funduszów, 

4) prowadzenie spraw w zakresie rachunkowości budżetu 
miasta oraz sprawozdawczości z jego wykonania. 

4. Do Wydziału Gospodarki ERGA i Ochrony Sro- 
dowiska- należy: 

1) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
komunalnych oraz koordynowanie działalności jednostek 
organizacyjnych powołanych do realizacji zadań w tym 
zakresie, a 

2) podejmówanie i nadzorowanie inwestycji i remontów 
w zakresie uzbrojenia technicznego terenów, jak również 
prowadzenie inwestycji wspómych i towarzyszących w za- 
kresie urządzeń komunalnych, 

3) prowadzenie , spraw dotyczących podłączenia nieru- 
chomości do sieci urządzeń komunalnych oraz hipotecznego 
zabezpieczenia wydatkowanych na ten cel środków finan- 
sowych, 

4) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmen- 
żarzach i chowaniu zmarłych oraz opieki nad miejscami 
pamięci i cementarzami wojennymi, 

5) prowadzenie spraw dotyczących utrzymania porządku 
i czystości na terenie miasta oraz oświetlenia ulic i placów 
publicznych, 

6) zakładanie i utrzymywanie Sci miejskiej oraz re- 


okresowych analiz, ocen 
miasta oraz 


„alizacji zadań wynikających z. ustawy o pracowniczych 


ogrodach działkowych, 

7) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Prezydenta funkcji organu założycielskiego w sto- 
sunku do przedsiębiorstw podporządkowanych Miejskiej 
Radzie Narodowej, 

8) prowadzenie spraw dotyczących ochrony środowiska, 
ochrony przyrody, gospodarki wodnej i geologii w zakresie 
kompetencji Prezydenta, 

9) wykonywanie orzecznictwa w sprawach ochrony śro- 
dowiska, a także w sprawach określonych w przepisach 
Prawa wodnego. 
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5. Do Wydziału Gospodarki Mieszkaniowej i Spraw Lo- 
kalowych należy: 


1) inspirowanie rozwoju gospodarki p SRŹRIOWE! i rea- 
lizacja polityki mieszkaniowej, 


2) prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów 
mieszkaniowych, zarządu nieruchomości, wymiaru czynszów 
i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe oraz kaucji 
mieszkaniowych, 

3) współdziałanie z zarządcami nieruchomości w zakre- 
sie eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej, 

4) wydawanie decyzji o zakresie rzeczowym robót re- 
montowych w budynkach stanowiących własność osób fizycz- 
nych oraz hipotecznym zabezpieczeniu kosztów remontu na 
nieruchomościach, 

5) wydawanie decyzji w zakresie przejmowania na włas- 
ność Państwa za odszkodowaniem budynków stanowiących 
własność osób fizycznych, 

6) udzielanie pomocy finansowej na bieżące naprawy do- 
mów stanowiących własność osób fizycznych, 

7) przyznawanie pomocy na budownictwo jednorodzinne 
oraz na cele określone w $ 3 ust. 4 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 16 września 1985 r. w sprawie zasad 
i trybu gromadzenia i wykorzystywania środków Fundu- 
szu Gospodarki Gruntami i Gospodarki Mieszkaniowej, 

8) wykonywanie orzecznictwa w sprawach lokalowych. 


6. Do Wydziału Budownictwa, Urbanistyki i Architektury 
1) wydawanie wskazań i decyzji lokalizacyjnych, 
2) zatwierdzanie planów realizacyjnych dla budownictwa 


państwowego, uspołecznionego oraz osób fizycznych, udzie- 
lanie pozwoleń na budowę, | 


3) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicz- 
nego, urbanistyczno-budowlanego i techniczno-budowlanego, 

4) prowadzenie spraw związanych z miejscowym plano- 
waniem przestrzennym, 

5) inspirowanie rozwoju produkcji materiałów budow- 
lanych, inicjowanie postępu technicznego w budownictwie. 

7. Do Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami należy: 

1) tworzenie i zarządzanie zasobami gruntów państwo- 
wych do czasu oddania ich w zarząd, użytkowania lub użyt- 
kowanie wieczyste, 

2) wycena nieruchomości oraz naliczanie i windykacja 
opłat za oddanie gruntów w zarząd, użytkowanie i użytko- 
wanie wieczyste, 


3) prowadzenie spraw w zakresie ochrony i rekultywacji 


gruntów rolnych, 

4) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieru- 
chomości i ustalanie odszkodowań z tego tytułu oraz wy- 
konywanie prawa pierwokupu, 

5) prowadzenie spraw w zakresie geodezji i kartografii 
oraz ewidencji gruntów i budynków, 

6) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nierucho- 
mości, 

7) przygotowywanie gruntów państwowych pod budow- 
nictwo jednorodzinne. 

8. Do Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
należy: ` 

1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej gas- 
tronomicznej i usługowej, 

2) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 
handlowych, zakładów gastronomicznych i usługowych, go- 
dzin otwierania i zamykania tych placówek oraz koordyno- 
wanie terminów robót remontowych i modernizacyjnych, 

3) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług 


SAME 
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i drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właściwymi 
organizacjami rzemieślniczymi, 

4) kontrolowanie handlu, usług, siana i drobnej wy- 
twórczości w trybie i na zasadach, uregulowanych w odrę- 
bnych przepisach, 


5) wykonywanie orzecznictwa w zakresie kompetencji 
wydziału. 

9. Do Wydziału Komunikacji należy: 

1) wydawanie, zatrzymywanie, cofanie i przywracanie 


uprawnień do kierowania pojazdami silnikowymi, motoro- 
werami, rowerami i pojazdami zaprzęgowymi oraz prowa- 
dzenie ewidencji w tym zakresie, 

2) prowadzenie rejestracji i ewidencji pojazdów samo- 
chodowych, ciągników rolniczych i przyczep oraz ewiden- 
cji motorowerów, 

3) udzielanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie tran- 
sportu drogowego jako działalności podstawowej i działal- 
ności ubocznej, udzielanie potwierdzenia zgłoszenia nie- 
zarobkowego transportu samochodowego jako działalności 
pomocniczej, 

4) prowadzenie spraw w zakresie organizacji i bezpie- 
czeństwa ruchu, wykonywanie funkcji zarządu dróg pu- 
blicznych, 

5) prowadzenie spraw dotyczących budowy, modernizacji, 
utrzymania i ochrony dróg lokalnych miejskich, 


10. Do Wydziału Oświaty i Wychowania należy: 

1) kształtowanie sieci szkół i przedszkoli oraz innych 
placówek oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych oraz 
koordynowanie działalności tych placówek, 

2) wykonywanie nadzoru pedagogicznego nad podpo- 
rządkowanymi Miejskiej Radzie Narodowej placówkami OŚ- 
wiatowo- -wychowawczymi, 

3) inspirowanie, koordynowanie, organizowanie działal- 
ności oświatowo-wychowawczej, opiekuńczej i socjalnej 
szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych i opie- 
kuńczych, 

4) prowadzenie polityki kadrowej w szkołach oraz innych 
placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych, 

5) programowanie i nadzorowanie działań służących roz- 
wojowi bazy lokalowej i materialnej oświaty i wychowania, 

6) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej 
i wychowawczej szkół i placówek oświatowo-wychowaw- 
czych oraz działalności profilaktyczno-resocjalizacy jnej. 


11. Do Wydziału Kultury i Sztuki należy: 

1) opracowywanie we współdziałaniu z właściwymi sto- 
warzyszeniami i organizacjami planów rozwoju życia kul- 
turalnego na terenie miasta oraz ich realizacja, 

2) nadzorowanie i programowanie działalności placówek 
upowszechniania kultury oraz przygotowania i przebiegu 
imprez kulturalnych, j 

3) prowadzenie spraw w zakresie ochrony zabytków oraz 
opieki nad miejscami pamięci narodowej, gospodarowanie 
Miejskim Funduszem Kultury, 

4) wydawanie zezwoleń na działalność rozrywkową. 


12. Do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych na- 
leży: 

1) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz prowadzenie 
kontroli przestrzegania przepisów w tym zakresie przez 
zakłady pracy, ' 

2) współdziałanie z właściwymi organami oraz jednost- 
kami w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów 
pracy, w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawo- 
wych, 

3) wykonywanie zadań wynikających z przepisów o pań- 


Pi 
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stwowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi- 
sów o postępowaniu wobec osób uchylających się od pracy, 

4) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów 
do pracy oraz celowego přtzekwalifikowania pracowników, 

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 
o bezpieczeństwie i higienie pracy w podległych Prezyden- 
towi jednostkach organizacyjnych, 

` 6) prowadzenie spraw wynikających z ustawy o ubez- 
pieczeniu społecznym rolników indywidualnych oraz człon- 
ków ich rodzin oraz przepisów wykonawczych, 

7) współdziałanie z właściwymi organami oraz jedno- 
stkami organizacyjnymi w zakresie pomocy dla kombatan- 
tów. j 

13. Do Wydziału Rolnictwa, Gospodarki 
i Leśnictwa należy: — à 

1) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
i zwierzęcej, w tym również wydawanie i egzekwowanie 
decyzji dotyczących ochrony i kwarantanny roślin, 

2) sprawowanie nadzoru i koordynacji w zakresie zao- 
patrywania rolników w kwalifikowany materiał siewny 
zbóż i sadzeniaków ziemniaka, 

3) prowadzenie spraw dotyczących. eksploatacji i konser- 
wacji urządzeń melioracyjnych, orzekanie o odszkodowaniu 
za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem urzą- 
dzeń melioracyjnych, 

4) prowadzenie spraw dotyczących gospodarki leśnej 
i zadrzewieniowej, nadzorowanie gospodarki łowieckiej i ry- 
backiej, 

5) wydawanie zaświadczeń o zdolności gospodarstwa rol- 
nego nabywcy do towarowej produkcji rolnej. 

14. Do Wydziału Społeczno-Administracyjnego należy: 

1) prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń, zgro- 
madzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności i dowodów 
osobistych oraz obywatelstwa polskiego, 

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro- 
wych oraz poboru, 

3) koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwal- 
"czania patologii społecznej, 

4) prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem 
mienia, ochroną przeciwpożarową oraz ochroną tajemnicy 
państwowej i służbowej. 

15. Do Wydziału Młodzieży i Kultury Fizycznej należy: 

1) prowadzenie spraw wynikających z ustawy o zasadach 
udziału młodzieży w życiu państwowym, społecznym, gos- 
podarczym i kulturalnym kraju oraz z przepisów wyko- 
nawcżych, 

2) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania kul- 
tury fizycznej i turystyki, 

3) podejmowania działań dla zapewnienia rozwoju urzą- 
dzeń służących zaspokojeniu potrzeb ludności w dziedzinie 
kultury fizycznej, sportu, turystyki i wypoczynku, 

4) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycz- 
nych oraz ich -konserwacji. 

16. Do Wydziału Opieki Społecznej należy: 

1) realizacja polityki Państwa w zakresie pomocy spo- 


Żywnościowej 


„łecznej, koordynacja działań organizacji oraz instytucji 
zajmujących się tą działalnością, A 
2) udzielanie świadczeń w zakresie pomocy społecznej, 


przyznawanie prawa do świadczeń leczniczych dla osób za- 
kwalifikowanych do pomocy społecznej, prowadzenie spraw 
związanych z kwalifikowaniem do domów pomocy społecz- 
nej, 

3) prowadzenie spraw związanych z, przymusowym le- 
czeniem osób uzależnionych od alkoholi lub środków odu- 
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rzających, a także chorych na gruźlicę i choroby wene- 
ryczne, 

4) przyznawanie uprawnień do dodatkowej powierzchni 
mieszkalnej ze względu na stan zdrowia. 

17. Do Urzędu Stanu Cywilnego należy: 

1) sporządzanie akt stanu cywilnego w związku z uro- 
dzeniem, zawarciem małżeństwa i zgonem oraz akt stanu 
cywilnego na podstawie wyroków sądowych i decyzji ad- 
ministracy jnych, 

2) prostowanie i uzupełnianie treści akt stanu cywilnego, 
wydawanie decyzji w<innych sprawach zgodnie z obowią- 
zującymi w tym zakresie przepisami, 

3) prowadzenie korespondencji konsułarnej w zakresie 
rejestracji stanu cywilnego i wydawanie zaświadczeń o zdol- 
ności prawnej obywateli polskich do zawarcia związku mał- 
żeńskiego za granicą, a także załatwiania spraw wynikają- 
cych z umów międzynarodowych. 

18. Do Biura Miejskiej Rady Narodowej należy: 

1) zapewnienie obsługi kancelaryjno-biurowej Miejskiej 
Rady Narodowej i jej organów, czuwanie nad zabezpiecze- 
niem praw radnych, 

2) opracowywanie projektów planów pracy Rady i jej 
organów oraz planów spotkań radnych z wyborcami, 

3) wykonywanie zadań związanych z wyborami do Sejmu 
PRL i rad narodowych oraz organów samorządu mieszkań- 
ców, stosownie do obowiązujących w tym zakresie prze- 
pisów. : 

19. Do Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej należy: 
prowadzenie spraw okreśłonych w odrębnych przepisach. 

20. Do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego należy: 

1) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej wydziałów, 
środków specjalnych i funduszów celowych oraz organów 
samorządu mieszkańców w zakresie ustalonym przez Pre- 
zydenta, 

2) planowanie i realizacja wydatków osobowych, ubez- 
pieczeń społecznych, dodatków nagród, kosztów podróży 
i przeniesień służbowych, 

3) zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy 
Urzędu, zarządzanie budynkami oraz lokalami administra- 
cyjnymi, 

4) prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mie- 
nia, » 

5) prowadzenia zakładowej działalności socjalnej. 

§ 7.1. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb 
pracy Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu, usta- 
lony przez Prezydenta w drodze zarządzenia. 

2.W tym samym trybie określa Prezydent szczegółowe 
zadania wiceprezydentów i sekretarza Urzędu. 

3. Nałożone przepisami prawa nowe zadania Prezydent 
przydziela właściwym wydziałom oraz równorzędnym jed- 
nostkom organizacyjnym w drodze odpowiednich zmian ich 
zakresów działania, ustalonych w regulaminie wewnętrznym 
Urzędu. à 

§ 8.1. Wykaz przedsiębiorstw, w stosunku do których 
Prezydent pełni funkcję organu założycielskiego, określa 
załącznik Nr 1 do statutu. 

2. Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzących 
w skład Urzędu, podporządkowanych Miejskiej Radzie Na- 
rodowej określa załącznik Nr 2 do statutu. 

$ 9. W celu opracowania albo zaopiniowania projektów 
przedsięwzięć podejmowanych w określonej dziedzinie ad- 
ministracji i gospodarki terenowej lub wykonania zadań 
wymagających współdziałania kilku jednostek organizacyj- 
nych, Prezydent może powołać zespół działający pod prze- 
wodnictwem wyznaczonej przez siebie osoby. 
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Ognisko Pracy Pozaszkolnej przy Szkole Podstawowej 


Nr 20 

Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Pomorski 1 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 
Państwowe 


Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
"Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
1 = 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 
Przedszkole 


Wojennej 10 
Państwowe Przedszkole Nr 


Państwowe Przedszkole Nr 32 — ul. 
Przedszkole przy Spółdzielni 


— ul. Okrężna 4a 
Przedszkole PKP — ul. Sportowa 4 (nadzór 
pedagogiczny) 
Przedszkole ZA — 1 — ul. Topolowa 15 

Przedszkole ZA — 2 — ul. Wiejska 29 

Przedszkole ZA — 3 — ul. Topolowa 14 

Miejski Ośrodek Kultury — ul. Krakowska 11 
Dzielnicowy Dom Kultury — ul. Klikowska 124 

Dom Kultury Romów — ul. Kręta 4 

Amfiteatr Letni — ul. Kopernika 4 

Izba Wytrzeźwień — ul. J. Dąbrowskiego 

Miejski Zespół Usług Projektowych — ul. Nowa 4 
Miejski Zakład Inwestycji — ul. Mostowa 1 

Miejska Służba Porządkowa — ul. Nadbrzeżna Dolna 7 
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? Załącznik Nr 1 do statutu 29. 
Urzędu Miejskiego 
w Tarnowie 30. 
31. 
WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTWI 39, 
DLA KTÓRYCH PREZYDENT JEST ORGANEM 33, 
ZAŁOŻYCIELSKIM 34. 
1. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej. >. 
2. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej. 37. 
3. Miejskie Przedsiębiorstwo Robót Drogowych. 7 
4. Miejskie Przedsiębiorstwo Remontowo-Budowlane Szkół. = 
` 40. 
Załącznik Nr 2 do statutu 
RECZ 41. 
Urzędu Miejskiego 49 
w Tarnowie 43, 
WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 44. 
PODPORZĄDKOWANYCH MIEJSKIEJ RADZIE 45. 
NARODOWEJ > 
1. Miejski Zespół Ek.-Adm. Szkół — ul. Nadbrzeżna Dolna 7. 48. 
2. Zakład Remontowo-Budowlany przy MZEAS. 49. 
3. Szkoła Podstawowa Nr 1 — ul. Reymonta 30. 50. 
4. Szkoła Podstawowa Nr 2 — ul. Szewska 1 51. 
5. Szkoła Podstawowa Nr 3 — ul. Kopernika 10 52. 
6. Szkoła Podstawowa Nr 4 — ul. Kopernika 5 53. 
7. Szkoła Podstawowa Nr 5 — ul. Skowronków 8 54, 
8. Szkoła Podstawowa Nr 6 — ul. Mickiewicza 16 
9. Szkoła Podstawowa Nr 7 — ul. Poniatowskiego 5 55. 
10. Szkoła Podstawowa Nr 8 — ul. Bitwy pod Studziankami5 56. 
11. Szkoła Podstawowa Nr 9 — ul. Dąbrowskiej 6 57. 
12. Szkoła Podstawowa Nr 10 — ul. Niedomicka 20 58. 
13. Szkoła Podstawowa Nr 11 — ul. Dzierżyńskiego 17a 
14. Szkoła Podstawowa Nr 12 — ul. Błotna 2 59. 
15. Szkoła Podstawowa Nr 13 — ul. Warzywna 3 60. 
16. Szkoła Podstawowa Nr 14 — ul. Krzyska 118 61. 
17. Szkoła Podstawowa Nr 15 — ul. Krupnicza 8 
18. Szkoła Podstawowa Nr 16 — ul. Bandrowskiego 4 62. 
19. Szkoła Podstawowa Nr 17 — ul. Norwida 22 
20. Szkoła Podstawowa Nr 28 — ul. 22 Lipca 10 63. 
21. Szkoła Podstawowa Nr 19 — ul. Miła 9 64. 
22. Szkoła Podstawowa Nr 20 — ul. Zbylitowska 7 65. 
23. Szkoła Podstawowa dla Pracujących — ul. Niedomicka 20 66. 
24. Świetlica Dworcowa PKS — ul. Dworcowa 67. 
25. Ogród Jordanowski — ul. J. Krasickiego 68. 
26. Szkolne Schronisko Młodzieżowe — ul. Konarskiego 69. 
27. Ognisko Pracy Przedszkolnej przy Szkole Podstawowej 70. 
Nr 8 zk, 
28. Ognisko Pracy Pozaszkolnej przy Szkole Podstawowej 72. 
Nr 15 73; 
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ZARZĄDZENIE NR 2/88 

NACZELNIKA MIASTA I GMINY BRZESKO 

z dnia 26 listopada 1988 r. 

s w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta i Gminy w Brzesku. 


Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie organizacji i funkcjo- 
nowania urzędów terenowych organów administracji pań- 
stwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się statut Urzędu Miasta i Gminy w Brzesku 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Tarnowskiego, 
stanowiący załącznik do zarządzenia. 

$ 2. Tracą moc: 


Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 
Nr 


Nr 
Nr 
Nr 
Nr 


— zarządzenie Nr 15/84 Naczelnika Miasta i 


1 — ul. Lwowska 38 

2 — ul. Kołłątaja 14 

3 — ul. Szopena 8 

4 — ul. Szkolna 12 

5 — ul. Zagumnie 27 

6 — ul. Waryńskiego 19 
1 — ul. Gen. J. Bema 9 
8 — ul. Olszynowa 10 


9 — ul. Nowy Świat 58a 
10 — ul. Westerplatte 50 
12 — ul. Jasna 6 
13 — ul. Przedśzkolaków 7 
14 — ul. Pułaskiego 93a 
15 — ul. Krzyska 
16 — ul. Nowy Świat 48 
17 — ul. Kościuszki 9 
18 — ul. Krupnicza 12 
19 — ul. Paderewskiego 24 
20 — ul. Kąpielowa 2 
21 — ul. Burtnicza 11 
22 — ul. Krasickiego 31 
23 — ul. Szpitalna 139b 
24 — ul. Gumniska 45 
25 — ul. Skowronków 6a 
26 — ul. Bitwy o Wał 
27 — ul. Okrężna 
28 — ul. Odległa 14 
29 — ul. PCK 26 
30 — ul. Marynarki 
31 — ul. Promienna 
Długa 
Inwalidów  „Tarnospin” 


Gminy 


w Brzesku z dnia 16 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy w Brze- 
sku, 


— zarządzenie Nr 3/85 Naczelnika i 


Miasta i Gminy 


w Brzesku z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie zmian w re- 
gulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy w Brze- 
sku, 
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— zarządzenie Nr 4/85 Naczelnika Miasta i Gminy w Brzes- 
ku z dnia 9 maja 1985 r. w sprawie zmiany w załączniku do 
zarządzenia Nr 15/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Brzesku 
z dnia 16 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy w Brzesku, 

— zarządzenie 'Nr 8/85 Naczelnika Miasta i Gminy 
Brzesku z dnia 2 września 1985 r. w sprawie zmiany 
regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy 
Brzesku, 

— zarządzenie Nr 


Z4ś4Ś 


11/86 Naczelnika Miasta i Gminy 
w Brzesku z dnia 31 grudnia 1986 r. w sprawie zmian 
w regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy 
w Brzesku, 

— zarządzenie Nr 4/87 Naczelnika Miasta i Gminy 
w Brzesku z dnia 28 lutego 1987 r. w sprawie zmian w Re- 
gulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy w Brze- 
sku, 

— zarządzenie Nr 5/87 Naczelnika Miasta i Gminy 
w Brzesku z dnia 24 kwietnia 1987 r. w sprawie zmian 
w regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy 
w Brzesku. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Tarnowskiego. 


Naczelnik Miasta i Gminy: Antoni SKURNOG 


Załącznik 

do Zarządzenia Nr 2/88 
Naczelnika Miasta. i Gminy 
Brzesko 

z dnią 26 listopada 1988 r. 


s STATUT 
URZĘDU MIASTA I GMINY W BRZESKU 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. o 


$ 1.1. Urząd Miasta i Gminy w Brzesku zwany dalej 
„Urzędem” realizuje zadania wynikające: 


1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy 
Brzesko zwanego dalej „Naczelnikiem”, 
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, . organizator- 


skiej i administracyjnej służącej realizacji zadań Rady Na- 
rodowej Miasta i Gminy w Brzesku zwanej dalej „Radą 
Narodową”, 

b) kompetencji er ustawowo z zakresu wład- 
czej właściwości Rady Narodowej, 

2) z wykonywania przez Naczelnika funkcji: 

a) kierownika Urzędu, 

b) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 

c) organu nadzorującego jednostki organizacyjne podpo- 
rządkowane Radzie Narodowej, nie będące przedsiębiorst- 
wami państwowymi, 

3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności Kraju, 

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi: 

a) Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz samo- 
rządu mieszkańców, 

b) organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym i orzekającym działających przy Radzie Narodo- 
wej i Naczelniku, 

5) z zadań i kompetencji Naczelnika jako terenowego or- 
ganu administracji państwowej o właściwości ogólnej stop- 
nia podstawowego, określonych w ustawach szczególnych 
i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 
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2. Siedzibą Urzędu jest miasto Brzesko. 

§ 2.1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik na zasadzie jędno- 
osobowego kierownictwa przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
i Sekretarza Urzędu. 

2. Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu działają w za- 
kresie spraw powierzonych przez Naczelnika i ponoszą przed 
nim odpowiedzialność. 

3. Naczelnika w czasie nieobecności w pracy zastępuje 
Zastępca Naczelnika, a w razie i jego nieobecności Sekretarz 
Urzędu. Zakres zastępstwa rozciąga się na wszystkie czyn- 
ności należące do Naczelnika. 

4. Zastępca Naczelnika wykonuje powierzone mu zadania 
poprzez kompleksowe rozwiązywanie problemów i kontro- 
luje działalność jednostek realizujących te zadania. 

5. Sekretarz Urzędu zapewnia sprawną organizację 
i funkcjonowanie Urzędu oraz warunki jego działania, 
a także należyte organizowanie pracy biurowej w Urzędzie. 
Nadto wykonuje kontrolę wewnętrzną komórek organiza- 
cyjnych Urzędu. 


II. WYKAZ WYDZIAŁÓW I INNYCH RÓWNORZĘDNYCH 
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ORAZ STANO- 
WISK KIEROWNICZYCH W URZĘDZIE. 


$ 3. Tworzy się w Urzędzie następujące wydziały i inne 

równorzędne jednostki organizacyjne: 
1) Wydziały: 

a) Finansowo-Budżetowy w skład którego wchodzi stano- 
wisko głównego księgowego budżetu miasta i gminy), 

b) Komunikacji, 

c) Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 

d) Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

e) Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej, 

f) Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego, 

g) Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Ochrony Środo- 
wiska i Planowania, 

h) Oświaty, Vy ROV Kultury, Młodzieży i Kultury Fi- 
zyeznej, 

i) Społeczno-Administracyjny, 

j) Obrony Cywilnej, 

k) Ogólno-Organizacyjny, 

1) Urząd Stanu Cywilnego, 

m) Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa. 
2) Ponadto w skład Urzędu wchodzi Biuro Rady Naro- 

dowej Miasta i Gminy. 
$ 4. Stanowiskami kierowniczymi w Urzędzie są: 

1) Zastępca Naczelnika, 

2) Sekretarz Urzędu, 

3) Kierownicy Wydziałów. 


III.. ZAKRESY DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW I INNYCH 
RÓWNORZĘDNYCH JEDNOSTEK  ORGANIZACYJ- 
NYCH. 


$ 5. Do wspólnych zadań Wydziałów i innych równo- 
rzędnych jednostek organizacyjnych należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich pla- 
nów społeczno-gospodarczych i budżetu miejskiego, prognoz 
i programów rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki, 

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza: 
cyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej reali- 
zacji zadań określonych w planach gospodarczych i budżecie 
miasta i gminy, 

3) realizowanie i organizowanie zadań określonych 
w planach społeczno-gosodarczych oraz zadań określonych 
w aktach prawnych naczelnych i wojewódzkich organów 
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władzy i administracji państwowej, w uchwałach Rady Na- 
rodowej i zarządzeniach Naczelnika. 

4) wykonywanie, w zakresie zleconym przez- Naczelnika 
zadań związanych z prowadzoną samodzielnie przez Radę 
Narodową działalnością gospodarczą oraz dysponowanie 
przez nią mieniem komunalnym, 

5) inspirowanie prżedsięwzięć społecznych i 
czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnych, 
w zakresie realizacji czynów społecznych, 

6) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykony- 
wanie czynności organizacyjnych związanych ze współdzia- 
łańiem Naczelnika z jednostkami nie podporządkowanymi 
Radzie Narodowej, 

7) przygotowywanie projektów aktów prawnych wyda- 
wanych przez Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej 
Prezydium i Komisji, 

8) rozpatrywanie interpelacji i wniosków radnych, wnios- 
ków Prezydium i Komisji Rady Narodowej, wniosków 
i postulatów ludności oraz przygotowanie propozycji ich 
załatwienia, ; 

9) prowadzenie postępowania administracyjnego'i podej- 
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu ad- 
ministracji państwowej, stosowanie przepisów o postępowa- 
niu egzekucyjnym w administracji i wdrażanie orzeczeń 
NSA, ; 

10) współdziałanie między sobą oraz jednostkami pań- 
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i sa- 
morządem mieszkańców w realizacji powierzonych im zadań, 

11) udzielanie pomocy organizacyjnej, prawnej i ma- 
terialnej organom samorządu mieszkańców w realizacji ich 
statutowych zadań i kompetencji, 

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu 
przedstawienia Wojewodzie Tarnowskiemu i Radzie Naro- 
dowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących in- 
formacji o realizacji powierzonych im zadań, 

13) organizowanie kontroli wewnętrznej oraz prowadze- 
nie w zakresie ustalonym przez Naczelnika kontroli przed- 
siębiorstw jednostek i zakładów budżetowych podporządko- 
wanych Radzie Narodowej, 

14) prowadzenie spraw z dziedziny obronności kraju, 
`w tym obrony cywilnej w zakresie ustalonym odrębnymi 
przepisami, 

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed- 
sięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 

16) prowadzenie obsługi organizacyjno-technicznej dzia- 
łających przy Naczelniku kolegialnych zespołów i komisji 
o. charakterze opiniodawczo-doradczym i orzekającym, 

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika zadań i kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

18) współdziałanie z organizacjami związkowymi o za- 
sięgu ponadzakładowym w sprawach objętych zakresem 
działania wydziału, 

19) dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, 
współdziałanie w tym zakresie z przedsiębiorstwami i ban- 
kami, 

20) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, 

21) prowadzenie spraw w zakresie swego działania zwią- 
zanych z wykonywaniem przez Naczelnika funkcji organu 
założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw państwo- 
wych, podporządkowanych Radzie Narodowej, 

22) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, re- 
montów i czynów społecznych, 


gospodar- 
zwłaszcza 


23) podejmowanie działań związanych z ochroną przed 
powodzią, 

24) rozpatrywanie i terminowe załatwianie skarg i wnios- 
obywateli kierowanych do Naczelnika i kierowników wy- 
działów, badanie zasadności tych skarg oraz analizowanie 
źródeł i przyczyn ich powstawania. 

25) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpoża- 
rowej. 

§ 6.1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Fi- 
nansowo-Budżetowego należą w szczególności sprawy: 

1) opracowywania projektów budżetu, planów finanso- 
wych gospodarki pozabudżetowej i ich realizacja oraz przy- 
gotowywania projektów uchwał i postanowień w zakresie 
spraw finansowych, 

2) dokonywania zmian w budżecie w granicach upoważ- 
nień oraz dysponowania rezerwą budżetową, 

3) prowadzenia spraw z zakresu rachunkowości budżetu 
miasta i gminy oraz sprawozdawczości z jego wykonania, 

4) obsługi finansowo-księgowej samorządów mieszkańców, 

5) wymiaru i poboru należności podatkowych od jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej i jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, ` 

6) prowadzenia postępowania administracyjnego i podej- 
mowania decyzji w sprawach ulg i umorzeń należności po- 
datkowych oraz orzekania w sprawach ulg i umorzeń na- 
leżności państwowych, 

7) prowadzenia egzekucji administracyjnej w granicach 
uprawnień, j ; 

8) kontroli, analiz i ocen działalności nadzorowanych 
przedsiębiorstw, udzielania dotacji dla przedsiębiorstw gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w granicach upraw- 
nień, à 

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Komuni- 
kacji należą w szczególności sprawy: 


1) budowy, modernizacji i utrzymania dróg, mostów, 


„przepustów na drogach, 


2) utrzymania bezpieczeństwa i organizacji ruchu dro- 
gowego, 

3) funkcjonowania komunikacji pasażerskiej na terenie 
miasta i gminy oraz transportu, 

4) funkcjonowania telekomunikacji i łączności na terenie 
miasta i gminy, 

5) rejestracji i ewidencji pojazdów, 

6) wydawania i cofania uprawnień do kierowania pojaz- 
dami mechanicznymi, rowerami i pojazdami zaprzęgowymi, 

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Handlu, 
Drobnej Wytwórczości i Usług należą w szczególności spra- 
wy: 

1) planowania i rozwoju sieci handlowej, detalicznej, ga- 
stronomicznej oraz drobnej wytwórczości i usług, 

2) koordynacji zaopatrzenia i funkcjonowania sieci han- 
dlowej, gastronomicznej i usługowej, 

3) nadzoru w zakresie zaopatrzenia w podstawowe to- 
wary i usługi, 

4) inicjowania odzysku i zagospodarowania lokalnych 
surowców wtórnych i odpadowych, 

5) kontroli -rynku wewnętrznego oraz 
z organami kontroli społecznej i zawodowej, 

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geo- 
dezji i Gospodarki Gruntami należą w szczególności sprawy: 

1) zlecania -i odbioru robót. geodezyjnych, kartograficz- 
nych i urządzeniowo-rolnych, 

2) wykonywania przeglądów osnów geodezyjnych oraz 
ewidencji i ochrony znaków, 

-3) współdziałania w aktualizacji mapy zasadniczej, 


współdziałania 
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4) nadzór nad przestrzeganiem przez inwestorów obo- 
wiązku inwentaryzacji powykonawczej sieci 
uzbrojenia terenów, 

5) ewidencji gruntów i budynków, 

6) rozgraniczeń i podziału nieruchomości oraz postępo- 
wania scaleniowego, 


1) przejmowania gruntów na rzecz Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, 

8) przygotowania terenów pod skoncentrowane budow- 
nictwo jednorodzinne i zagrodowe, przekazywania terenów 
w użytkowanie wieczyste i użytkowanie, sprzedaży budyn- 
ków i lokali, se 

9) prowadzenia operatów nazewnictwa ulic i numeracji 
porządkowej nieruchomości, 

10) wywłaszczeń nieruchomości, 

11) klasyfikacji gleboznawczej, 

12) gospodarowania, ochrony i rekultywacji użytków rol- 
nych i leśnych, 

13) sprzedaży i przekazywania gruntów państwowych 
jednostkom gospodarki uspołecznionej oraz osobom fizycz- 
nym, ; 

14) zaopatrzenia emerytalnego rolników i realizacji us- 
tawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i ich rodzin 
oraz świadczeń socjalnych dla rolników, 

15) wypłaty zasiłków rodzinnych dla dzieci 
indywidualnych. 


technicznego 


rolników 


5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrud-_ 


nienia, Spraw Socjalnych Zdrowia i 
należą w szczególności sprawy: 

— m zakresu zatrudnienia: 

1) gospodarowania środkami PFAZ, / 


2) realizacji zadań z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, 


Opieki Społecznej 


3) inicjowania przedsięwzięć oraz sprawowania nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

4) realizacji zadań w stosunku do osób uchylających się 
od pracy, 

— zakresu zdrowia i opieki społecznej: 

1) ustalenia potrzeb w zakresie zdrowia i opieki spo- 
łecznej, współdziałania w ustalaniu. sieci zakładów służby 
zdrowia i aptek, 

2) współdziałania ze służbą zdrowia i organami Pań- 
stwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie leczenia osób uza- 
leżnionych od alkoholu lub środków odurzających, leczenia 
chorych na gruźlicę i choroby weneryczne, 

3) finansowo organizacyjnego zabezpieczenia działal- 
ności społecznych komitetów przeciwdziałania alkoholizmowi 
i terenowych komisji. do spraw przeciwdziałania alkoholiz- 
mowi, 

4) udzielania świadczeń osobom zakwalifikowanym do ob- 
jęcia pomocą społeczną oraz współdziałania z organizacjami 
i instytucjami zajmującymi się osobami wymagającymi 
opieki. 

"6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Urba- 
nistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego należą 
w szczególności sprawy: 

1) przygotowywania opracowań planistycznych, 

2) wydawania wskazań i decyzji lokalizacyjnych dla in- 
westycji, 

3) wydawania decyzji o zatwierdzeniu planu realizacyj- 
nego i decyzji o pozwoleniu na budowę, 

4) zapewnienia warunków do prowadzenia kontroli reali- 
zacji planów miejscowych, 

5) sprawowania nadzoru nad realizacją budownictwa, 
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6) wykonywania nadzoru nad sprawami związanymi z bu- 
downictwem rolniczym. 

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospo- 
darki Komunalnej, Mieszkaniowej i Planowania należą 
w szczególności sprawy: S 

— z zakresu gospodarki komunalnej: 

1) programowania przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą- 
dzeń komunalnych, 

2) wynikające z przepisów o cmentarzach i chowaniu 
zmarłych, 

3) zakładania i 
komunalnych, 

4) gospodarowania zasobami mieszkaniowymi i zarządu 
nieruchomościami, 

5) związane z gospodarką zasobami 
i orzecznictwem w sprawach lokalowych, 

6) budowy, modernizacji i utrzymania placów i chodni- 
ków. 

— z zakresu ochrony środowiska: 

1) prowadzenia spraw z zakresu ochrony środowiska 
przed zanieczyszczeniem, geologii i gospodarki wodnej, 

2) zapewnienia zabezpieczenia wymogów ochrony środo- 
wiska w planowaniu przestrzennym, 

3) prowadzenia orzecznictwa w zakresie ochrony wód, 
ochrony zieleni, geologii i ochrony przed hałasem. 

— z zakresu planowania, inwestycji i czynów społecz- 
nych. 

1) koordynacji zadań związanych z planowaniem spo- 
łeczno-gospodarczym i wieloletnim w mieście oraz gminie 
zgodnie z obowiązującym systemem planowania, 

2) nadzoru nad realizacją planów społeczno-gospodarczych 
oraz dokonywania -ocen i analiz, 

3) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich pla- 
nów inwestycji funduszowych i kapitalnych remontów oraz 
dokonywania okresowych analiz, 

4) koordynacji w zakresie czynów społecznych. 

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty, 
Wychowania, Kultury, Młodzieży i Kultury Fizycznej należą 
w szczególności sprawy: 

— z zakresu oświaty i wychowania: 

1) organizacji sieci placówek wychowania, opieki i szkół 
oraz egzekwowania wypełniania obowiązku szkolnego, łącz- 
nie z kierowaniem dzieci do specjalistycznych placówek dy- 
daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

2) programowania i koordynowania działalności wszyst- 
kich placówek oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, 
sprawowania nad nimi nadzoru pedagogicznego, 

3) organizowania i nadzorowania oświaty dorosłych w tym 
także nadzorowania działalności oświatowej prowadzonej 
przez organizacje społeczne, spółdzielcze i stowarzyszenia, 

4) opracowywania planów i budżetów w zakresie oświaty, 
obsługi finansowo księgowej podległych placówek oraz spo- 
rządzania sprawozdań z realizacji działalności oświatowej, 

5) organizowania i koordynowania działalności w zakresie 
wypoczynku dzieci i młodzieży oraz udzielania pomocy ma- 
terialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach 
wychowawczych i materialnych łącznie z ustanowieniem 
opieki w rodzinach zostępczych i rodzinnych domach dziecka. 

— z zakresu kultury i sztuki: 

1) realizowania polityki kulturalnej państwa, w szcze- 
gólności opracowywania projektów planów rozwoju życia 
kulturalnego, koordynowania i nadzorowania ich realizacji, 

2) nadzoru nad działalnością instytucji i placówek upow- 
szechniania kultury — bibliotek publicznych, domów i ośrod- 


utrzymania zieleni miejskiej i lasów 


mieszkaniowymi 


~ 
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ków kultury — zapewniania ich rozwoju i współdziałania, 

3) koordynowania działalności kulturalno-wychowawczej 
organizowanej przez wszystkich gestorów kultury, zapew- 
niania rozwoju i upowszechniania kultury. wśród dzieci 
i młodzieży, współpracy państwowych placówek kultury spo- 
za państwowym i społecznym ruchem kulturalnych, 

4) popierania działalności i nadzorowania stowarzyszeń 
regionalnych i społeczno-kulturalnych, 

'5) udzielania pomocy amatorskiemu ruchowi artystycz- 
nemu, sprawowania opieki nad kulturą ludową i rękodzie- 
łem artystycznym, 

6) realizacji zadań z zakresu ochrony dóbr kultury i mu- 
zealnictwa. 

— z zakresu młodzieży i kultury fizycznej: _ 

1) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
poprawy warunków życia i działalności zawodowej oraz spo- 
jecznej młodzieży we współdziałaniu z organizacjami mło- 
dzieżowymi i innymi organizacjami społecznymi, i 

_2) programowania i planowania całokształtu działań zwią- 
zanych z rozwojem kultury fizycznej,- sportu i turystyki, 

3) rozbudowy, właściwej eksploatacji i wykorzystania 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycz- 
nych, 

4) koordynacji i nadzoru nad organizacjami działającymi 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki. 

9. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spo- 
łeczno-Administracyjnego należą w szczególności sprawy: 

— z zakresu ewidencji ludności i dowodów osobistych: 

1) wykonywania obowiązków określonych w ustawie 
o ewidencji ludności i dowodach osobistych; współdziałania 
w tym zakresie z organami Milicji Obywatelskiej, 

2) udzielania informacji osobowo-adresowych i przekazy- 
wania informacji aktualizujących zbiory ewidencji ludności 
w tym współdziałaniu z WUS, WKU i innymi urzędami 
toap, 

3) wydawania decyzji o wymeldowaniu i zameldowaniu, 

4) prowadzenia ewidencji ludności w formie elektroniczne- 
go zapisu danych, realizowanie zadań Terenowego Banku 
Danych i PESEL i współdziałanie w tym zakresie z Woje- 
wódzką Stacją Łączności Komputerowej. 

— z zakresu spraw wojskowo-obronnych: 

1) przeprowadzania rejestracji przedpoborowych oraz or- 
ganizowania i przeprowadzania poboru, 

2) przygotowywania dla komisji poborowych spraw od- 
roczeń zasadniczej służby wojskowej i uznawania za jedy- 
nych żywicieli rodzin poborowych oraz wydawania decyzji 
o uznaniu żołnierzy za jedynych żywicieli rodzin, 

3) koordynowania zadań w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej oraz prowadzenia kancelarii tajnej, 

4) planowania obronnego w zakresie określonym w od- 
rębnych przepisach, 

— z zakresu spraw społecznych, bezpieczeństwa i porządku 
publicznego: 

` 1) ewidencji i kontroli stowarzyszeń i ich oddziałów, wy- 
dawania zezwoleń na zgromadzenia, zabawy i -zbiórki pu- 
bliczne, 

2) koordynowania działań w zakresie zapobiegania i zwal- 
czania patologii społecznej i zabezpieczenia mienia, 

3) nadzorowania i koordynowania załatwiania korespon- 
dencji konsularnej, 

4) orzecznictwa w sprawach o wykroczenia oraz wyko- 
nawstwa orzeczeń Kolegium d/s Wykroczeń, a także udzie- 
lania upoważnień i sprawowania nadzoru nad postępowa- 


„żeński i o uznaniu dziecka, 


niem mandatowym prowadzonym przez organy pozamili- 
cyjne, 

5) współdziałania z jednostkami organizacyjnymi działa- 
jącymi na terenie miasta i gminy w zakresie utrzymania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

— z zakresu spraw przeciwpożarowych: 

1) sprawowania kontroli przestrzegania przepisów o och- 
ronie przeciwpożarowej przez jednostki organizacyjne gos- 
podarki nieuspołecznionej i osoby fizyczne, 

2) nadzoru nad . działalnością zawodowych i ochotni- 
czych straży pożarnych, 

3) zapewnienia -'strażom pożarnym środków alarmowania 
i łączności, pomieszczeń, wyposażenia w odzież specjalną 
i umundurowanie, środków transportu do akcji ratowniczych 
i ćwiczeń. F 

10. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Obrony 
Cywilnej należą w szczególności sprawy: 

1) kierowania przygotowaniami oraz kontrola realizacji 


_ przedsięwzięć obrony cywilnej przez instytucje i przedsię- 


biorstwa państwowe, organizacje społeczne i spółdzielcze, 

2) związane z udziałem sił i środków obrony cywilnej 
w akcjach zapobiegania i likwidacji klęsk żywiołowych, 

3) planowania i organizowania szkoleń obronnych i ćwi- 
czeń OC. 

11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ogólno- - 
-Organizacyjnego, w którym jest wyodrębnione stanowisko 
pracy do spraw obsługi prawnej należą w szczególności 
sprawy: 

1) zapewnienia właściwej organizacji pracy oraz spraw- 
nego i praworządnego funkcjonowania Urzędu, 

2) gospodarki etatami i funduszem wynagrodzeń, 

3) organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wnio- 
sków zgłaszanych przez obywateli, 

4) osobowe i socjalne pracowników Urzędu, w tym pro- 
wadzenia ewidencji kadrowej, organizacji i przeprowadza- 
nia przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracow- 
ników, organizacji szkoleń oraz kontroli dyscypliny pracy 
w Urzędzie, 

5) planowania, organizowania koordynowania działal- 
ności kontrolnej, wykonywanej w jednostkach organizacyj- 
nych nadzorowanych*przez Naczelnika oraz podporządkowa- 
nych RNMiG, 

6) obsługi prawnej organów władzy i administracji oraz 
sprawowania-zastępstwa procesowego, | 

7) prowadzenia archiwum zakładowego, kancelarii ogól- 
rej, małej poligrafii, łączności telefonicznej, teleksowej i ra- 
diotelefonów oraz związane z zabezpieczeniem mienia. 

12. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu 
Cywilnego należą w szczególności sprawy: 

1) wynikające z prawa o aktach stanu cywilnego oraz 
przepisów kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, a w szcze- 
gólności: 

a) przyjmowania oświadczeń o wstąpieniu w związek mał- 

b) sporządzania aktów urodzeń, małżeństw i zgonów oraz 
wydawania odpisów tych aktów, 

2) prowadzenia korespondencji konsularnej w zakresie 
rejestracji stanu cywilnego i wydawania zaświadczeń o zdol- 
ności prawnej obywatela polskiego do zawarcia związku 
małżeńskiego za granicą, a także załatwiania spraw wyni- 
kających z umów międzynarodowych, i 

3) krzewienia obrzędowości świeckiej. 

13. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rolnic- 
twa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa należą w szcze- 
gólności sprawy: 
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1) produkcji roślinnej i zwierzęcej, w tym ochrony roślin 
i weterynarii, 

2) oddziaływania na prowadzenie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 

3) prowadzenia spraw dot. zadrzewień oraz nadzoru nad 
gospodarką łowiecką i leśną w lasach niepaństwowych, 

4) nadzoru nad upowszechnianiem postępu w rolnictwie, 

_ 5) związane z zaopatrzeniem wsi i rolnictwa w wodę 
oraz czynów społecznych w zakresie budowy wodociągów, 
kanalizacji i oczyszczalni ścieków, 

6) orzecznictwa i wykonywania innych zadań wynikają- 
cych z prawa wodnego, w tym związane z wydawaniem 
pozwoleń wodno-prawnych i regulowaniem stosunków wod- 
nych na gruntach ewidencji ścieków wodnych a także nad- 
zoru nad działalnością spółek wodnych i wodno ściekowych, 

7) wykonywania nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 
o utrzymaniu porządku i czystości na wsiach, 

8) prowadzenia spraw z zakresu ochrony przyrody. 

14. Do podstawowego zakresu działania Biura Rady Na- 
rodowej Miasta i Gminy należy w szczególności zapewnienie 
fachowej i techniczno-kancelaryjnej obsługi Rady Narodo- 
wej i jej organów. 

$ 7.1. Szczegółowe zakresy działania Wydziałów, określa 
Regulamin Wewnętrzny Urzędu. 

2. Nałożone przepisami prawa nowe zadania, Naczelnik 
przydziela właściwym rzeczowo Wydziałom, w drodze odpo- 
wiednich zmian ich zakresów działania ustalonych w regu- 
laminie wewnętrznym Urzędu. 

$ 8. Organizację i tryb pracy „Urzędu oraz Wydziałów 
określa Regulamin wewnętrzny Urzędu. 

$ 9.1. Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowa- 
nych lub nadzorowanych przez Naczelnika określa załącznik 
10t aa S 5 
2. Wykaz przedsiębiorstw w stosunku do których Naczel- 
nik jest organem założycielskim określa załącznik nr 2. 


Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miasta i Gminy w Brzesku 


WYKAZ JEDNOSTEK 
organizacyjnych podporządkowanych lub nadzorowanych 
przez Naczelnika Miasta i Gminy w Brzesku 


. Miejsko Gminny Ośrodek Kultury w Brzesku 
. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Brzesku 
. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Brzesku 
. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Gen. Świerczewskiego 
w Brzesku ; 
5. Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Królowej Jadwigi 
w Brzesku 
6. Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Mikołaja Kopernika 
w Brzesku 
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7. Szkoła Podstawowa w Jasieniu 
8. Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza 
w Okocimiu 
9. Szkoła Podstawowa im. Gen. Świerczewskiego 
w Porębie Spytkowskiej 
10. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Stanisławach Staszica 
w Jadownikach . 
11. Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Gen. Świerczewskiego 
w Jadownikach 
12. Szkoła Podstawowa w Mokrzyskach 
13. Szkoła Podstawowa im. Boh. Westerplatte 
w Szczepanowie 
14. Szkoła Podstawowa w Wokowicach 
15. Szkoła Podstawowa w Sterkowcu 
16. Szkoła Podstawowa w Buczu 
17. Państwowe Przedszkole Nr 1 w Brzesku 
18. Państwowe Przedszkole Nr 2 w Brzesku 
19. Państwowe Przedszkole Nr 3 w Brzesku 
20. Państwowe Przedszkole Nr 4 w Brzesku 
21. Państwowe Przedszkole Nr 5 w Brzesku 
22. Państwowe Przedszkole Nr 6 w Brzesku 
23. Państwowe Przedszkole Nr 7 w Brzesku 
24. Państwowe Przedszkole Nr 8 w Brzesku 
25. Państwowe Przedszkole OZP w Brzesku 
26. Państwowe Przedszkole Nr 10 w Brzesku 
27. Państwowe Przedszkole w Jasieniu 
28. Państwowe Przedszkole w Okocimiu 
29. Państwowe Przedszkole w Porębie Spytkowskiej 
30. Państwowe Przedszkole Nr 1 w Jadownikach 
31. Państwowe Przedszkole Nr 2 w Jadownikach 
32. Państwowe Przedszkole w Szczepanowie 
33. Państwowe Przedszkole w Wokowicach 
34. Świetlica Środowiskowa PKS w Brzesku 
35. Świetlica Środowiskowa PKP w Brzesku 
36. Świetlica Środowiskowa przy Spółdzielni Mieszkaniowej 
w Brzesku 
37. Świetlica Środowiskowa Kultury Fizycznej w Brzesku 
38. Ogród Jordanowski w Brzesku 
39. Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Brzesku 
40. Biblioteka Pedagogiczna w Brzesku. 


Załącznik Nr 2 do Statutu 
Urzędu Miasta i Gminy w Brzesku - 


"WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 


dla których Naczelnik jest organem założycielskim 


1. Rejonowe Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 


Mieszkaniowej w Brzesku. 


m. 
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ZARZĄDZENIE NR 1/88 
NACZELNIKA GMINY LISIA GÓRA 
z dnia 16 listopada 1988 r. 
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Gminy w Lisiej Górze. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organi- 
zacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów ad- 
ministracji państwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) oraz 
uchwały nr II/21/88 Gminnej Rady Nardowej w Lisiej Gó- 
rze z dnia 19 września 1988 r. w sprawie ustanowienia 
kierowników wydziałów organami administracji państwowej 
o właściwości szczególnej zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się statut Urzędu Gminy w Lisiej Górze 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Tarnowskie- 
go, stanowiący załącznik do zarządzenia. 

$ 2. Traci moc Zarządzenie Nr 4/87 Naczelnika Gminy 
w Lisiej Górze z dnia 27 lutego 1987 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Lisiej Górze. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Tar- 
nowskiego. 


Naczelnik Gminy Lisia Góra 


Kazimierz KUCZERA 


Załącznik do Zarządzenia Nr 1/88 
Naczelnik Gminy: Kazimierz KUCZERA 
z dnia 16 listopada 1988 r. 


STATUT 
URZĘDU GMINY W LISIEJ GÓRZE 


1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


$ 1.1. Urząd Gminy w Lisiej Górze zwany dalej „Urzę- 
dem” realizuje zadania wynikające: 


1) z wykonywania przez Naczelnika Gminy Lisia Góra 
zwanego dalej „Naczelnikiem”, ; 

`a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i administracyjnej służącej realizacji zadań Gminnej Rady 
Narodowej w Lisiej Górze zwanej dalej „Radą Narodową”, 


b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu wład- 
czej właściwości Rady Narodowej, 


2) z wykonywania przez Naczelnika funkcji: 
a) kierownika urzędu, 
b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne podpo- 


rządkowane Radzie Narodowej, nie będące przedsiębior- 
stwami państwowymi, 


3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności Kraju, 
4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi: 


a) Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz samo- 
rządu mieszkańców, 

b) organów kolegialnych o charakterze 'opiniodawczo- 
doradczym i orzekającym działających przy Radzie Narodo- 
wej i Naczelniku, 

5) z zadań i kompetencji Naczelnika jako terenowego or- 
ganu administracji państwowej o właściwości ogólnej stop- 


nia podstawowego, określonych w ustawach szczególnych 
i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 

2. Siedzibą Urzędu jest miejscowość Lisia Góra. 

§ 2.1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik na zasadzie jed- | 
noosobowego kierownictwa przy pomocy Sekretarza Urzędu. 

2. Sekretarz Urzędu działa w zakresie spraw .powierzo- 
nych przez Naczelnika i ponosi przed nim odpowiedzial- 
ność. 

3. Naczelnika w czasie nieobecności w pracy zastępuje 
Sekretarz Urzędu. Zakres zostępstwa rozciąga się na wszy- 
stkie czynności należące do Naczelnika. 

4. Sekretarz Urzędu zapewnia sprawną organizację 
i funkcjonowanie Urzędu oraz warunki jego działania, a tak- 
że należyte organizowanie pracy biurowej w Urzędzie. Nad- 
to wykonuje kontrolę wewnętrzną. 


I. WYKAZ WYDZIAŁÓW I INNYCH RÓWNORZĘDNYCH 
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH (SAMODZIELNYCH 
STANOWISK PRACY) ORAZ STANOWISK KIEROW- 
NICZYCH W URZĘDZIE. 


§ 3. Tworzy, się w Urzędzie następujące komórki organi- 
zacyjne, zwane dalej Wydziałami oraz samodzielne sano: 
wisko pracy (jednoosobowe): 

1) Wydziały: 

a) Społeczno-Administracyjny, Spraw Obronnych i Ogólny, 

b) Finansowo-Budżetowy i Planowania (w skład którego 
wchodzi stanowisko pracy głównego księgowego budżetu 
gminy wykonującego równocześnie funkcję kierownika), 

c) Rolnictwa, Leśnictwa, Ochrony Środowiska i Handlu. 

d) Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

e) Budownictwa, Nadzoru Budowlanego, Gospodarki Ko- 
munalnej i Komunikacji, ; 

f) Zdrowia, Oświaty i Kultury, 

g) Urząd Stanu Cywilnego, 

2) Samodzielne stanowisko pracy do obsługi Rady Naro- 
dowej i jej organów. 

§ 4. Stanowiskami kierowniczymi w Urzędzie są stano- 
wiska sekretarza Urzędu oraz kierowników wydziałów i in- 
nych równorzędnych jednostek organizacyjnych. 


HI.: ZAKRESY DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW 
I SAMODZIELNEGO STANOWISKA PRACY 


§ 5. Do wspólnych zadań wydziałów i ADOERE OR sta- 
nowiska pracy należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich. pla- 
nów społeczno-gospodarczych i budżetu gminy, prognoz i pro- 
gramów rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki, 

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza- 
cyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej reali- 
zacji zadań określonych w planach gospodarczych i budżecie 
gminy, 
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3) realizowanie i organizowanie wykonania zadań okreś- 
lonych w planach społeczno-gospodarczych oraz zadań okreś- 


lonych w aktach prawnych naczelnika i wojewódzkich orga- 


nów władzy i administracji państwowej, w uchwałach Rady 
Narodowej i zarządzeniach Naczelnika, 

4) wykonywanie, w zakresie ustalonym przez Naczelnika 
zadań związanych z prowadzoną samodzielnie przez Radę 
Narodową działalnością gospodarczą “oraz . dysponowanym 
přzez nią mieniem komunalnym, à 

5) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodar- 
czych, wykorzystywanie inicjatyw - lokalnych; zwłaszcza 
w zakresie realizacji czynów społecznych, 

6) przygotowywanie niezbednych materiałów i wykony- 
wanie czynności organizacyjnych związanych ze współdzia- 
łaniem Naczelnika z jednostkami nie podórządkowanymi 
Radzie Narodowej, : 

7) rozpatrywanie interpelacji i wniosków radnych, wnios- 
ków Prezydium i Komisji Rady Narodowej, wniosków i po- 
stulatów ludności oraz przygotowywanie propozycji ich za- 
łatwiania, 

8) przygotowywanie projektów aktów prawnych wyda- 
wanych przez Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej 
Prezydium i Komisje, 

9) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu ad- 
ministracji państwowej, stosowanie przepisów o postępowa- 
niu egzekucyjnym w administracji i wdrażanie orzeczeń 
NSA, 

10) współdziałanie między sobą oraz jednostkami pań- 
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i sa- 
morządem mieszkańców w realizacji powierzonych im zadań, 

11) udzielanie pomocy organizacyjnej, prawnej i ma- 
terialnej organom samorządu mieszkańców w realizacji ich 
statutowych zadań i kompetencji, 

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu 
przedstawienia Wojewodzie Tarnowskiemu i Radzie Naro- 
dowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących in- 
formacji o realizacji powierzonych im zadań, i 

13) organizowanie kontroli wewnętrznej oraz prowadze- 
nie w zakresie ustalonym przez Naczelnika Kontroli jedno- 
stek i zakładów budżetowych podporządkowanych. Radzie 
Narodowej, 

14) prowadzenie spraw z dziedziny obronności kraju, 
w tym obrony cywilnej w zakresie ustalonym odrębnymi 
przepisami, 

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed 
sięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 

16) prowadzenie obsługi organizacyjno-technicznej dzia- 
łających przy Naczelniku kolegialnych zespołów i komisji 
o charakterze opiniodawczo-doradczym, 

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika zadań i kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

18) współdziałanie z organizacjami związkowymi o za- 
sięgu ponadzakładowym w sprawach objętych zakresem 
działania wydziału, samodzielnego stanowiska pracy, 

19) dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, 
współdziałanie w tym zakresie z jednostkami podporządko- 
wanymi i bankami, 

20) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, 

21) prowadzenie spraw przeciwpożarowych, 

22) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, re. 
montów i czynów społecznych, 

p 


23) podejmowanie działań związanych z ochroną przed ` 
powodzią, 

24) rozpatrywanie i terminowe załatwianie skarg i listów 
obywateli kierowanych do Naczelnika i kierowników wy- 
działów, badanie zasadności tych skarg oraz analizowanie 
źródeł i przyczyn ich powstawania. 

$ 6.1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spo- 
łeczno-Administracyjnego, Spraw Obronnych i Ogólnych, 
w którym jest wyodrębnione samodzielne stanowisko do 
spraw obsługi prawnej, należą w szczególności sprawy” 

1) z zakresu spraw organizacyjno-kadrowych: 

a) zapewnienia właściwej organizacji pracy oraz spraw- 
nego i prowarządnego funkcjonowania Urzędu, 

b) związane z gospodarką etatami i funduszem wynagro- 
dzeń, 

c) organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wnio- 
sków zgłaszanych przez- obywateli, 

d) osobowe i socjalne pracowników Urzędu, w tym pro- 
wadzenie ewidencji kadrowej, organizacji i przeprowadzania 
przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowni- 
ków, organizacji szkoleń oraz kontroli dyscypliny pracy 
w Urzędzie, s 

e). planowania, organizowania i koordynowania działal- 
ności kontrolnej wykonywanej w jednostkach organizacyj- 
nych nadzorowonych przez Naczelnika oraz podporządko- 
wanych Radzie Narodowej, 

f) prowadzenie archiwum zakładowego, kancelarii ogól- 


"nej, małej poligrafii, łączności telefonicznej, teleksowej ira- 


diotelefonów oraz związane z zabezpieczeniem mienia; 

2) świadczenia obsługi prawnej na rzecz organów władzy 
i administracji oraz sprawowanie zastępstwa procesowego, 

3) z zakresu ewidencji ludności i dowodów osobistych: 

a) wykonywania obowiązków określonych w ustawie 
o ewidencji ludności i dowodach osobistych, współdziałania 
w tym zakresie z organami Milicji Obywatelskiej, 

b) udzielania informacji osobowo-adresowych i przeka- 
zywania informacji aktualizujących zbiory ewidencji lud- 
ności, w tym współdziałania z WUS, WKU i innymi urzę- 
dami toap, 

c) wydawanie decyzji o wymeldowaniu i zameldowaniu, 

d) prowadzenia ewidencji ludriości w formie elektronicz- 
nego zapisu danych realizowanie zadań Terenowego Banku 
Danych PESEL i współdziałanie w tym zakresie z Woje- 
wódzką Stacją Łączności Komputerowej, 

4) z zakresu spraw wojskowo-obronnych: 

a) przeprowadzania rejestracji przedpoborowych oraz or- 
ganizowania i przeprowadzania poboru, _ 

b) przygotowywania dla komisji poborowych spraw od- 
roczeń zasadniczej służby wojskowej i uznawania za jedy- 
nych żywicieli rodzin poborowych oraz wydawania dezycji 
o uznaniu żołnierzy za jedynych żywicieli rodzin, 

c) koordynowania zadań w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej oraz prowadzenia koncelarii tajnej, 


d) planowania obronnego w zakresie określonym w od- 
rębnych przepisach, a a 

5) z zakresu spraw społecznych, bezpieczeństwa i po- 
rządku publicznego: A 

a) ewidencji i kontroli stowarzyszeń i ich oddziałów, wy- 
dawania zezwoleń na zgromadzenia, zabawy i zbiórki pu- 
bliczne, 

b) wynikające z przepisów o obywatelstwie polskim zmia- 
nie imion i nazwisk, a także innych spraw prawno-admini- 
stracyjnych, 


Dziennik Urzędowy Woj. Tarn. Nr 18 


— 207 — 


” 


poz.: 264 


c) koordynowania działań w zakresie zapobiegania i zwai- 
czania patologii społecznej i zabezpieczenia mienia, 

d) nadzorowanią i koordynowania załatwiania kortespon- 
dencji konsularnej, : 

e) wykonywania orzeczeń Kolegium d/s Wykroczeń, 
a także udzielania upoważnień i sprawowania nadzoru nad 
postępowaniem mandatowym prowadzonym przez organy 
pozamilicy jne, 

1) współdziałania z jednostkami organizacyjnymi działa- 
jącymi na terenie gminy w zakresie utrzymania bezpie- 
czeństwa i porządku publicznego. 

6) z zakresu obrony cywilnej: 

a) kierowania przygotowaniami oraz kontrola realizacji 
przedsięwzięć obrony cywilnej. przez instytucje i przedsię- 
biorstwa państwowe, organizacje społeczne i spółdzielcze, 

b) związane z udziałem sił i środków OC w akcjach za- 
pobiegania i likwidacji klęsk żywiołowych, 

e) planowania i organizowania szkoleń obronnych i ćwi- 
czeń OC, 

7) z zakresu spraw przeciwpożarowych: 

a) sprawowania kontroli przestrzegania przepisów o och- 
ronie przeciwpożarowej przez jednostki organizacyjne gospo- 
darki nieuspołecznionej i osoby fizyczne, 

b) nadzoru nad działalnością zawodowych i ochotniczych 
strąży pożarnych, 

c) zapewnienia strażom pożarnym środków alarmowania 
i łączności, pomieszczeń, wyposażenia w odzież specjałną 
i umundurowanie, środków transportu do akcji ratowni- 
_ezych i ćwiczeń, 

8) z zakresu zatrudnienia: 

a) gospodarowania środkami PFAZ, 

b) realizacji zadań z zakresu zatrudnienia i spraw soc- 
jalnych, w tym prowadzenie spraw z zakresu orientacji 
i poradnictwa zawodowego, 5 

c) inicjowania przedsięwzięć oraz sprawowania nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

a) realizacji zadań w stosunku do osób uchylających się 
od pracy. 3 

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finan- 
sowo-Budżetowego i Planowania należą w szczególności 
sprawy: 

a) opracowywania projektu budżetu, planów finansowych 
gospodarki pozabudżetowej i ich realizacja oraz przygoto- 
wywania projektu uchwał i postanowień z zakresu spraw 
finansowych, 

b) dokonywania zmian w budżecie w granicach upoważ- 
nień oraz dysponowania rezerwą budżetową, 

c) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu 
gminy oraz sprawozdawczości z jego wykonania, 

d) obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców, 


e) wymiaru i poboru należności podatkowych od jednos- 
gospodarki nieuspołecznionej i jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, 

f) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowania decyzji w sprawach ulg i umorzeń należności po- 
datkowych oraz orzekania w sprawach ulg i umorzeń należ- 
ności państwowych, i 

g) prowadzenia egzekucji administracyjnej w granicach 
uprawnień, 

h) kontroli, analiz i ocen działalności nadzorowanych 
przedsiębiorstw, 

i) koordynacji zadań związanych z planowaniem spo- 
łeczno-gospodarczym rocznym i wieloletnim w gminie, zgod- 
nie z obowiązującym systemem planowania, 


j) nadzoru nad realizacją planów społeczno-gospodarczych 


oraz dokonywania ocen i analiz, 

k) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich pla- 
nów inwestycji funduszowych i kapitalnych remontów oraz 
dokonywania okresowych analiz, 

1) koordynacji w zakresie czynów społecznych. 


3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rol- 
nmietwa, Leśnictwa, Ochrony Środowiska i Handlu należą 
w szczególności sprawy: 


1) z zakresu rolnictwa i leśnictwa: 

a) produkcji roślinnej i zwierzęcej, w tym ochrony roś- 
lin i weterynarii, 

b) oddziaływania na prowądzenie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 

c) prowadzenie spraw dot. zadrzewień oraz nadzoru nad 
gospodarką łowiecką i leśną w lasach niepaństwowych, 

d) nadzoru nad upowszechnianiem postępu w rolnictwie, 

e) związane z zaopatrzeniem wsi i rolnictwa w wodę oraz 
czynów społecznych w zakresie budowy wodociągów, kana- 
lizacji i oczyszczalni ścieków, 

f) orzecznictwa i wykonywania innych zadań wynikają- 
cych z prawa wodnego, w tym związane z wydawaniem 
pozwoleń wodno-prawnych i regulowaniem stosunków wod- 
nych na gruntach, ewidencji cieków wodnych, a także nad- 
zoru nad działalnością spółek wodnych i wodno-ściekowych, 

g) wykonywania nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 
o utrzymaniu porządku i czystości we wsiach, 

2) z zakresu ochrony środowiska: 3 

a) prowadzenia spraw z zakresu ochrony środowiska 
przed zanieczyszczeniami, ochrony przyrody, geologii i go- 
spodarki wodnej, 

b) zapewnienia zabezpieczenia wymogów ochrony środo- 
wiska w planowaniu przestrzennym, 

c) prowadzenia orzecznictwa w zakresie ochrony środo- 
wiska, j | 

3) w zakresie handlu, drobnej wytwórczości i usług: 

a) planowania rozwoju sieci handlowej, detalicznej, ga- 
stronomicznej oraz drobnej wytwórczości i usług, 

b) koordynacji zaopatrzenia i funkcjonowania sieci han- 
dlowej, gastronomicznej i usługowej, 

~c) nadzoru w zakresie zaopatrzenia w podstawowe to- 
wary i usługi, 

d) inicjowania odzysku i zagospodarowania lokalnych 
surowców wtórnych i odpadowych, 

e) kontroli rynku wewnętrznego oraz współdziałania 
z organami kontroli społecznej i zawodowej. 

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji 
i Gospodarki Gruntami w szczególności należą sprawy: 

a) ziecenia i odbioru robót geodezyjnych, kartograficznych 
i urządzeniowo-rolnych, 

b) wykonywania przeglądów osnów geodezyjnych oraż 
ewidencji i ochrony znaków, 

c) współdziałania w aktualizacji mapy zasadniczej, 


d) nadzór nad przestrzeganiem przez inwestorów obo- 


wiązku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego 


"uzbrojenia terenu, 


e) ewidencji gruntów i budynków, 

f) rozgraniczeń i podziału nieruchomości oraz postępo- 
wania scaleniowego, 

g) przejmowania gruntów na rzecz Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, administrowania PFZ i innymi gruntami pań- 
stwowymi, 

h) przygotowania terenów pod skoncentrowane budow- 
nictwo jednorodzinne i zagrodowe, przekazywania terenów 
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w użytkowanie wieczyste i użytkowanie, sprzedaży budyn- 
ków i lokali, 

i) prowadzenia operatów nazewnictwa ulic i numeracji 
porządkowej nieruchomości, 

j) wywłaszczania nieruchomości, 

k) klasyfikacji gleboznawczej, 

1) gospodarowania, ochrony i rekultywacji użytków rol- 
nych i leśnych, 

-ł) sprzedaży i przekazywania gruntów państwowych jed- 

nostkom gospodarki uspołecznionej oraz osobom fizycznym, 

m) zaopatrzenia emerytalnego rolników i realizacji usta- 
wy o ubezpieczeniu społecznym rolników i ich rodzin oraz 
świadczeń socjalnych dlą rolników, 

n) wypłaty zasiłków rodzinnych dla dzieci rolników indy- 
widualnych. 


5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budow- . 


nictwa, Nadzoru Budowlanego, Komunalnej 
i Komunikacji należą sprawy: 

1) w zakresie budownictwa i nadzoru budowlanego: 

a) przygotowywania opracowań planistycznych, 

b) wydawania wskazań i decyzji lokalizacyjnych dla in- 
westycji, 

c) wydawania decyzji o zatwierdzeniu planu realizacyj- 
nego i decyzji o pozwoleniu na budowę, 

d) zapewnienia warunków do prowadzenia kontroli reali- 
zacji planów miejscowych, 

e) sprawowania nadzoru nad ' realizacją budownictwa, 
w tym nad budownictwem rolniczym, 

2) z zakresu gospodarki komunalnej: 

a) programowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą- 
dzeń komunalnych, 

b) wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu 
zmarłych, 

3) z zakresu komunikacji: 

a) budowy, modernizacji i utrzymania dróg, plaćów, 
chodników mostów i przepustów na drogach, 

b) utrzymania bezpieczeństwa i organizacji ruchu. dro- 
gowego, 

c) funkcjonowania komunikacji pasażerskiej na terenie 
gminy oraz transportu, 

d) funkcjonowania telekomunikacji i łączności na terenie 
gminy, ; 

e) rejestracji i ewidencji pojazdów, 

f) wydawania i cofania uprawnień do kierowania pojaz- 
dami mechanicznymi, rowerami i pojazdami zaprzęgowymi, 

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zdro- 
wia, Oświaty i Kultury należą w szczególności sprawy: 

1) z zakresu zdrowia i opieki społecznej: 

a) ustalania potrzeb w zakresie zdrowia i opieki spo- 
łecznej, współdziałania w ustalaniu sieci zakładów służby 
zdrowia i aptek, 

b) współdziałania ze służbą zdrowia i organami Państwo- 
wej Inspekcji Sanitarnej w zakresie leczenia osób uzaleźnio- 
nych od alkoholu lub środków odurzających, leczenia osób 
chorych na gruźlicę i choroby weneryczne, 

c) finansowo-organizacyjnego zabezpieczenia działalności 


Gospodarki 


społecznych komitetów przeciwdziałania alkoholizmu i ko-* 


misji d/s przeciwdziałania alkoholizmowi, 

d) udzielania świadczeń osobom zakwalifikowanym do 
objęcia pomocą społeczną oraz współdziałania z organiza- 
cjami i instytucjami zajmującymi się osobami wymagają- 
cymi opieki, - 

2) z zakresu oświaty i wychowania: 

a) organizacji sieci placówek wychowania, opieki i szkół 
oraz egzekwowania wypełniania obowiązku szkolnego łącz- 


nie z kierowaniem dzieci do specjalistycznych placówek dy- 
daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

b) programowania i koordynowania działalności wszy- 
stkich placówek oświatowych, wychowawczych i opiekuń- 
czych, sprawowania nad nimi nadzoru pedagogicznego, 

c) organizówania i nadzorowania oświaty dorosłych, w tym . 
także nadzorowania: działalności oświatowej prowadzonej 
przez organizacje społeczne, spółdzielcze i stowarzyszenia, 

d) opracowywania planów i budżetów w zakresie oświa- 
ty, obsługi księgowo-finansowej podległych placówek oraz 
sporządzania sprawozdań z realizacji działalności oświatowej, 

e) organizowania i koordynowania działalności w zakresie 
wypoczynku dzieci i młodzieży oraz udzielania pomocy ma- 
terialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach 
wychowawczych i materialnych łącznie z ustanowieniem 
opieki w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka, 

3) z zakresu kultury i sztuki: 

a) realizowania polityki kulturalnej państwa, w szcze- 
gólności opracowywania projektów planów rozwoju życia 
kulturalnego, 

b) nadzoru nad działalnością instytucji i placówek upow- 
szechniania kultury — biblioteki publicznej, GOK — za- 
pewnienie ich rozwoju i współdziałania, 

c) koordynowania działalności kulturalno-wychowawczej 
organizowanej przez wszystkich gestorów kultury, zapew- 
nienia rozwoju i upowszechniania kultury wśród dzieci 
i młodzieży, współpracy państwowych placówek kultury 
z pozapoństwowymi i społecznym ruchem kulturalnym, 

d) popierania działalności i nadzorowania stowarzyszeń 
regionalnych i społeczno-kulturalnych, 

e) udzielania pomocy amatorskiemu ruchowi artystycz- 
nemu, sprawowaniu opieki nad kulturą ludową i rękodzie- 
łem artystycznym, 

f) realizacji zadań z zakresu ochrony dóbr kultury i mu- 
zealnictwa, 

4) w zakresie młodzieży i kultury fizycznej: 

a) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
poprawy warunków życia i działalności zawodowej oraz 
społecznej młodzieży we współdziałaniu z organizacjami 
młodzieżowymi i innymi organizacjami społecznymi, 

b) programowania i planowania całokształtu działan 
związanych z rozwojem kultury fizycznej, sportu i turystyki, 

c) rozbudowy, właściwej eksploatacji i wykorzystania 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turystycz- 
nych, 

d) koordynacji i nadzoru nad organizacjami działającymi 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki. 

7. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy- 
wilnego należą w szczególności sprawy: 

1) wynikające z prawa o aktach stanu cywilnego oraz 
przepisów kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, a w szcze- 
gólności: 


a) przyjmowania oświadczeń o wstąpieniu w związek 
małżeńskich i o uznaniu dziecka, 
b) sporządzania aktów urodzeń, małżeństwa i zgonów 


oraz wydawania odpisów tych aktów, 


2) prowadzenia korespondencji konsularnej w zakresie 
rejestracji stanu cywilnego i wydawania zaświadczeń o zdol- 
ności prawnej obywatela polskiego do zawarcia związku 
małżeńskiego za granicą, a także załatwiania spraw wyni- 


kających z umów międzynarodowych, 

3) krzewienie obrzędowości świeckiej. 

8. Do podstawowego zakresu działania Samodzielnego Sta- 
nowiska Pracy d/s obsługi Rady Narodowej należy w szcze- 
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gólności zapewnienie fachowej i technicznó-kancelaryjnej 
obsługi Rady Narodowej i jej organów. 1 | = | $ 
§ 7.1. Organizację i tryb pracy Urzędu oraz szczegółowe 
zakresy działania wydziałów i samodzielnego stanowiska Szkoła Podstawowa Lisia Góra 
pracy określa regulamin wewnętrzny Urzędu. Szkoła Podstawowa Łukowa 


2. Nałożone przepisami prawa nowe zadania, Naczelnik 
przydziela właściwym rzeczowo wydziałom, samodzielnemu 
stanowisku pracy w drodze odpowiednich zmian ich zakre- 
sów działania ustalonych w regulaminie wewnętrznym 
Urzędu. 

$ 8. Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowa- 
nych lub nadzorowanych przez Naczelnika określa załącznik 
do Statutu. 

Załącznik do Statutu 
Urzędu Gminy 
w Lisiej Górze 


WYKAZ 
jednostek podporządkowanych Gminnej Radzie Narodowej 
w Lisiej Górze nadzorowanych przez Naczelnika Gminy. 


Lp. |» Nazwa jednostki Siedziba 
1 2 ; 3 

1. Szkoła Podstawowa Breń 

2. Szkoła Podstawowa Brzozówka 

3. Szkoła Podstawowa Kobierzyn 


Nowe Żukowice 


Nowa Jastrząbka 


4 
5. 
6. Szkoła Podstawowa 
7. Szkoła Podstawowa 
8 
9 


Szkoła Podstawowa Pawęzów 
Szkoła Podstawowa Stare Żukowice 
10. Szkoła Podstawowa Zaczarnie 
11. Szkoła Podstawowa Śmigno 
12. Przedszkole Państwowe Lisia Góra 
13. Przedszkole Państwowe Łukowa 


Nowa Jastrząbka 
Stare Żukowice 
Nowe Żukowice 


14. Przedszkole Państwowe 
15. Przedszkole Państwowe 
16. Przedszkole Państwowe 


17. Przedszkole Państwowe Zaczarnie 
18. Gminna Biblioteka Publiczna Lisia Góra 
19. Gminny Ośrodek Kultury Śmigno 


20. Zakład Remontowo-Budowlany Lisia Góra 


265. 
ZARZĄDZENIE NR 2/88 
NACZELNIKA GMINY NOWY WIŚNICZ 
z dnia 17 listopada 1988 r. 
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Gminy w Nowym Wiśniczu. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organi- 
zacji i funkejonowania urzędów terenowych organów ad- 
ministracji państwowej (Dz. U. nr 40, poz. 228) oraz uchwa- 
ły nr III/10/84 Gminnej Rady Narodowej w Nowym Wiś- 
niczu z dnia 23 października 1984 r. w sprawie ustano- 
wienia kierowników referatów — stanowisk pracy jako 
organów administracji państwowej o właściwości szczegól- 
nej zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się statut Urzędu Gminy w Nowym Wiśniczu 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę 23 wake: 
go, stanowiący załącznik do zarządzenia. 

$ 2. Traci moc zarządzenie nr 2/84 Naczelnika Gminy 
Nowy Wiśnicz z dnia 15 czerwca 1984 r. w sprawie usta- 
lenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w No- 
wym Wiśniczu z późniejszymi zmianami. 

$3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Tarnowskiego. 


Naczelnik Gminy: 
Roman PIĘTA 


Załącznik do zarządzenia Nr 2/88 
, Naczelnika Gminy Nowy Wiśnicz 
z dnia 17 listopada 1988 r. 


STATUT _ 
URZĘDU GMINY 
W NOWYM WIŚNICZU 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


§ 1.1. Urząd Gminy w Nowym Wiśniczu 
dalej „Urzędem” realizuje zadania wynikające: 


zwany 


1) z wykonywania przez Naczelnika Gminy Nowy Wiś- 
nicz zwanego dalej '„„Naczelnikiem”, 

a) działalności  wykonawczo-zarządzającej, organizator- 
skiej i administracyjnej służącej realizacji zadań Gminnej 
Rady Narodowej w Nowym Wiśniczu zwanej dalej „Radą 
Narodową”, 

b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu wład- 
czej działalności Rady Narodowej, 

2) z wykonywania przez Naczelnika funkcji: 

a) kierownika Urzędu, 

b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne pod- 
porządkowane Radzie Narodowej, nie będące przedsiębior- 
stwami państwowymi, 

3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności Kraju, 

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika obsługi: 

a) Rady Narodowej, jej organów i radnych oraz samo- 
rządu mieszkańców, 

b) organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
-doradczym działających przy Radzie Narodowej i Naczel- 
niku, 

5) z zadań i! kompetencji Naczelnika jako terenowego 
organu administracji państwowej o właściwości ogólnej 
stopnia podstawowego, określonych w ustawach szczegól- 
nych i aktach wydanych w celu wykonania ustaw. 

2. Siedzibą Urzędu jest miejscowość Nowy Wiśnicz. 

$ 2.1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik na zasadzie je- 
dnoosobowego kierownictwa przy pomocy Sekretarza Urzędu. 

2. Sekretarz Urzędu działa w zakresie spraw powierzo- 
nych przez Naczelniką i ponosi przed nim odpowiedzialność. 

3. Naczelnika w czasie nieobecności w pracy zastępuje 
Sekretarz Urzędu. 

4. Zakres zastępstwa rozciąga się na wszystkie czynności 
należące do Naczelnika. 
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5. Sekretarz Urzędu zapewnia sprawną organizację i fun- 
kcjonowanie Urzędu oraz warunki jego działania, a także 
należyte organizowanie pracy biurowej w Urzędzie. Nadto 
wykonuje kontrolę wewnętrzną. 


I. WYKAZ WYDZIAŁÓW I INNYCH JEDNOSTEK 
ORGANIZACYJNYCH (SAMODZIELNYCH STANOWISK 
PRACY) ORAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 
W URZĘDZIE. 


§ 3. Tworzy się w Urzędzie następujące jednostki orga- 
nizacyjne, zwane dalej wydziałami oraz samodzielne stano- 
wisko pracy (jednoosobowe:) 

1) WYDZIAŁY 

a) Społeczno-Administracyjny, Spraw Obronnych,. Ogól- 
nych, Kultury i Młodzieży, zj 

b) Urząd Stanu Cywilnego, 

c) Finansowo-Budżetowy i Planowania w skład, którego 
wchodzi stanowisko głównego księgowego budżetu gminy 
wykonującego równocześnie funkcje kierownika, 

d) Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska, 

e) Budownictwa, Nadzoru Budowlanego, Gospodarki Ko- 
munalnej, Komunikacji, Handlu i Zatrudnienia, 

f) Geodezji, Gospodarki Gruntami, Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej, 

g) Oświaty i Wychowania, 

2) Samodzielne (jednoosobowe) stanowisko pracy do ob- 
sługi Rady Narodowej i jej organów. 

§ 4 Stanowiskami kierowniczymi w Urzędzie są 
stanowiska sekretarza urzędu oraz kierowników wydziałów 
i równorzędnych jednostek organizacy jnych. 


III. ZAKRESY DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW 
I-SAMODZIELNEGO STANOWISKA PRACY 


§ 5. Do wspólnych zadań wydziałów i 
stanowiska pracy należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich pla- 
nów społeczno-gospodarczych i budżetu gminy, prognoz i pro- 
gramów rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki, 

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organiza- 
cyjnych'w celu zapewnienia właściwej i terminowej reali- 
zacji zadań określonych w płanach_gospodarczych i budżecie 
gminy, 

3) realizowanie i organizowanie wykonania zadań okreś- 
lonych w planach społeczno-gospodarczych oraz zadań okreś- 
lonych w aktach prawnych naczelnych i wojewódzkich orga- 
nów władzy: i administracji państwowej, uchwałach Rady 
Narodowej i zarządzeniach Naczelnika, 

4) wykonywanie, w zakresie zleconym przez Naczelnika 
zadań związanych z prowadzoną samodzielnie przez Radę 
Narodową działalnością gospodarczą oraz dysponowanym 
przez nią mieniem komunalnym, 

5) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodar- 
czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnych, zwłaszcza w za- 
kresie realizacji czynów społecznych, 

6) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykony- 
wanie czynności organizacyjnych związanych ze współdzia- 
łaniem Naczelnika z jednostkami nie podorządkowanymi 
Radzie Narodowej, 3 

7) przygotowywanie projektów aktów prawnych wyda- 
wanych przez Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej 
Prezydium i Komisji, 

8) rozpatrywanie interpelacji i wniosków radnych, wnios- 
ków Prezydium i Komisji Rady Narodowej, wniosków 


samodzielnego 


i postulatów ludności oraz przygotowywanie propozycji ich 
załatwienia, 

9) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu ad- 
ministracji państwowej, stosowanie przepisów o postępowa- 
niu egzekucyjnym w administracji i wdrażanie orzeczeń 
NSA, ` 

10) współdziałanie między sobą oraz jednostkami pań- 
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i sa- 
morządem mieszkańców w realizacji powierzonych im zadań, 

11) udzielanie pomocy organizacyjnej, prawnej i ma- 
terialnej organom samorządu mieszkańców w realizacji ich 
statutowych zadań i kompetencji, 

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu 
przedstawienia Wojewodzie Tarnowskiemu i Radzie Naro- 
dowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących in- 
formacji o realizacji powierzonych im zadań, 3 

13) organizowanie kontroli wewnętrznej oraz prowadze- 
nie w zakresie ustalonyń przez Naczelnika kontroli jedno- 
stek podporządkowanych Radzie Narodowej, 

14) prowadzenie spraw z dziedziny obronności kraju, 
w tym obrony cywilnej w zakresie ustalonym odrębnymi 
przepisami, 3 

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed- 


"sięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej, 


16) prowadzenie obsługi organizacyjno-technicznej działa- 
jących przy Naczelniku kolegialnych zespołów i komisji 
o charakterze opiniodawczo-doradczym, 

17) prowadznie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika zadań i kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 

18) dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, 
współdziałanie w tym zakresie z przedsiębiorstwami i batı- 
kami, f 

19) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, 

20) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciw poża- 
rowej, 

21) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, re- 
montów i czynów społecznych, 

22) podejmowanie działań związanych z ochroną przed 
powodzią, 

23) rozpatrywanie i terminowe załatwianie skarg i wnios- 
ków obywateli kierowanych do Naczelnika i kierowników 
wydziałów, badanie zasadności tych skarg oraz analizowanie 
źródeł i przyczyn ich powstawania. 

$ 6.1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spo- 
łeczno-Administracyjnego, Spraw Obronnych, Ogólnych, Kul- 
tury i Młodzieży, w którym jest wyodrębnione samodzielne 
stanowisko do spraw obsługi prawnej, należą w szczegól- 
ności sprawy: 

1) z zakresu spraw organizacyjno-kadrowych: 

a) zapewnienia właściwej organizacji pracy oraz spraw- 
nego i praworządnego funkcjonowania Urzędu, 

b) związane 'z gospodarką etatami i funduszem wyna- 
grodzeń, 

c) organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wnios-"* 
ków zgłaszanych przez obywateli, 3 

d) osobowe i socjalne pracowników Urzędu, w tym pro- 
wadzenia ewidencji kadrowej, organizacji i przeprowadzania 
przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracowni- 
ków, organizacji szkoleń oraz kontroli dyscypliny pracy 
w Urzędzie, 

e) planowania, organizowania i koordynowania działal- 


Ng 
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ności kontrolnej, wykonywanej w jednostkach podporządko- 
wanych Radzie Narodowej, 

f) prowadzenie archiwum zakładowego, kancelarii ogól- 
nej, małej poligrafii, łączności telefonicznej, teleksowej, i ra- 
diotełefonu oraz związane z zabezpieczeniem mienia. 

2) z zakresu ewidencji ludności i dowodów osobistych: 

a) wykonywania obowiązków określonych w ustawie 
o ewidencji ludności i dowodach osobistych, współdziałania 
w tym zakresie z organami Milicji Obywatelskiej, 

b) udzielania informacji osobowo-adresowych i przekazy- 
wania informacji aktualizujących zbiory ewidencji ludności, 
w tym współdziałanie z WUS, WKU i innymi urzędami toap, 

c) wydawania decyzji o wymeldowaniu i zameldowanu, 

d) prowadzenia ewidencji ludności w formie elektronicz- 
nego zapisu danych, realizowanie zadań Terenowego Banku 
Danych PESEL i współdziałanie w tym zakresie z Woje- 
wódzką Stacją Łączności Komputerowej, 

3) z zakresu spraw wojskowo-obronnych: 

a) prowadzenia rejestracji przedpoborowych oraz orga- 
nizowania i przeprowadzania poboru, 

b) przygotowywania dla komisji poborowych spraw od- 
roczeń zasadniczej służby wojskowej i uznawania za jedy- 


nych żywicieli rodzin poborowych oraz wydawania decyzji 


1o uznaniu żołnierzy za jedynych żywicieli rodzin, 


c) koordynowania działań w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej oraz prowadzenia kancelarii tajnej, 


d) planowania obronnego w zakresie określonym w od- 
rębnych przepisach, 

4) z zakresu spraw społecznych, bezpieczeństwa i 
rządku publicznego: 

a) ewidencji i kontroli stowarzyszeń i ich oddziałów, 
wydawania zezwoleń na zgromadzenia, zabawy i zbiórki 
publiczne, . * 

b) wynikające z przepisów o obywatelstwie polskim, 
zmianie imion i nazwisk a także innych spraw prawno-ad- 
ministracyjnych, 

c) koordynowania działań w zakresie zapobiegania i zwał- 
czania patologii społecznej i zabezpieczenia mienia, 

d) nadzorowania i koordynowania załatwiania Kkorespon- 
dencji konsularnej, 

e) w zakresie wykonawstwa orzeczeń Kolegium ds Wy- 
kroczeń, a także udzielania upoważnień i sprawowania nad- 
zoru nad postępowaniem mandatowym prowadzonym przez 
organy pozamilicy jne, x 

f) współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi działa- 


po- 


'jącymi na terenie gminy w zakresie utrzymania bezpieczeń- 


stwa i porządku publicznego, 

5) z zakresu obrony cywilnej: 

a) kierowania przygotowaniami oraz kontroli realizacji 
przedsięwzięć w zakresie OC przez przedsiębiorstwa pań- 
stwowe, organizacje społeczne i spółdzielcze, 

b) związane z udziałem sił i środków oc w akcjach zapo- 
biegania i likwidacji klęsk żywiołowych, 

c) planowania i organizowania szkoleń obronnych i ćwi- 
czeń OC, 

6) z zakresu spraw przeciwpożarowych: 

a) sprawowania kontroli przestrzegania przepisów o och- 
ronie przeciwpożarowej przez jednostki organizacyjne go- 
spodarki nieuspołecznionej i osoby fizyczne, 

b) nadzoru nad działalnością ochotniczych straży pożar- 
nych, <in 

c) zapewnienia strażom pożarnym' środków alarmowania 
i łączności, pomieszczeń, wyposażenia w odzież specjalną 


i umundurowanie, środków transportu do akcji ratowniczych 
i ćwiczeń. ; 

7} w zakresie kultury i sztuki: 

a) realizowania polityki kulturalnej państwa w szcze- 
gólności opracowywania projektów planów rozwoju życia 
kulturalnego, koordynowania i nadzorowania ich realizacji, 

b) nadzoru nad działalnością placówek upowszechniania 
kultury — bibliotek publicznych, domów i ośrodków kultu- 


„ry — zapewnianie ich rozwoju i współdziałania, Er 


c) koordynowania. działalności kulturalno-wychowawczej 
organizowanej przez wszystkich gestorów kultury, zapew- 
niania rozwoju i upowszechniania kultury wśród dzieci 
i młodzieży, współpracy państwowych placówek kultury z po- 
zapaństwowym i społecznym ruchem kulturalnym, 

d) popierania działalności i nadzorowania stowarzyszeń 
regionalnych i społeczno-kulturalnych, 

e) udzielania pomocy amatorskiemu ruchowi artystycz- 
nemu, sprawowania opieki nad kulturą ludową i rękodziełem 
artystycznym, A 

f) realizacji zadań z zakresu ochrony dóbr kultury i mu- 
zealnictwa, 

8) w zakresie młodzieży i kultury fizycznej: 

a) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
poprawy warunków życia i działalności zawodowej oraz 
społecznej młodzieży we współdziałaniu z organizacjami 
młodzieżowymi i innymi organizacjami społecznymi, 

b) programowania i planowania całokształtu działań -zwią- 
zanych z rozwojem kultury fizycznej, sportu i turystyki, 

c) rozbudowy, właściwej. eksploatacji i wykorzystania 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i tury- 
stycznych, 4 

d) koordynacji i nadzoru nad organizacjami działają- 
cymi w zakresie-kultury fizycznej i turystyki. 

9) w zakresie obsługi prawnej — śwadczenia obsługi na 
rzecz organów władzy ï administracji oraz sprawowania 
zastępstwa procesowego. 

2. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy- 
wilnego należą w szczególności sprawy: ; 

1) wynikające z prawa o aktach stanu cywilnego oraz 
przepisów kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, a w szczegól- 
ności: 

- a) przyjmowania oświadczeń o wstąpieniu w związek mał- 
żeński i o uznaniu dziecka, 

b) sporządzania aktów urodzeń, małżeństw i zgonów oraz 
wydawania odpisów tych aktów, > 

2) prowadzenia korespondencji konsularnej w zakresie 
rejestracji stanu cywilnego i wydawania zaświadczeń o zdol- 
ności prawnej obywatela polskiego do zawarcia związku 
małżeńskiego za granicą a także załatwiania spraw wynika- 
jących z umów międzynarodowych, 

3) krzewienie obrzędowości świeckiej. 

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finan- 
sowo-Budżetowego i Planowania należą w szczególności 
sprawy: 

1) opracowywania projektów budżetu, planów finanso- 
wych gospodarki pozabudżetowej i ich realizacja oraz przy- 
gotowywania projektów uchwał i postanowień z zakresu 
spraw finansowych, > 

2) dokonywania zmian w budżecie w granicach upoważ- 
'nień oraz dysponowania rezerwą budżetową, 


3) prowadzenia spraw z zakresu rachunkowości budżetu 
gminy oraz sprawozdawczości z jego wykonania, 

4) obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców, 

5) wymiaru i poboru należności podatkowych od jedno- 


_poz.: 265 _ 
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stek gospodarki nieuspołecznionej i 
uspołecznionej, t 

k) prowadzenie postępowania administracyjnego i podej- 
mowania decyzji w sprawach ulg i umorzeń należności po- 
datkowych oraz orzekania w sprawach ulg i umorzeń należ- 
ności państwowych, 

1) prowadzenia egzekucji administracyjnych w granicach 
uprawnień, 

8) kontroli, 
jednostek, F 

9) z zakresu planowania i inwestycji czynów społecznych: 

a) koordynacji działań związanych z planowaniem spo- 
łeczno-gospodarczym, rocznym i wieloletnim w gminie, zgod- 
nie z obowiązującym systemem, 

b) nadzoru nad realizacją planów społeczno-gospodar- 
czych oraz dokonywania ocen i analiz, 

c) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich 
planów inwestycji funduszowych i kapitalnych remontów 
oraz dokonywania okresowych analiz, 

d) koordynacji w zakresie czynów społecznych. 

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rol- 
nictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska należą w szczegól- 
ności sprawy: 

1) z zakresu rolnictwa i leśnictwa: 

a) produkcji roślinnej i zwierzęcej, w tym ochrony roślin 
i weterynarii, 

b) oddziaływania na prowadzenie skupu i kontraktacji 
płodów rolnych, 

c) prowadzenia spraw dotyczących zadrzewień oraz nad- 
zoru nad gospodarką łowiecką i leśną w lasach niepań- 
stwowych, 

d) nadzoru nad upowszechnianiem postępu w rolnictwie, 

e) związane z zaópatrzeniem wsi i rolnictwa w wodę 
oraz czynów społecznych w zakresie wodociągów, kanalizacji 
i oczyszczalni ścieków, 

f) orzecznictwa i wykonywania innych zadań wynikają- 
cych z prawa wodnego, w tym związane z wydawaniem po- 


jednostek gospodarki 


analiz i ocen działalności nadzorowanych 


zwoleń wodno-prawnych i regulowaniem stosunków wod- | 


nych na gruntach, ewidencji cieków wodnych, a także nad- 
zoru nad działalnością spółek wodnych i .wodno-ściekowych, 

g) wykonywania nadzoru nad sprawami związanymi z bu- 
downictwem rolniczym, 

h) wykonywania nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 
o utrzymaniu porządku i czystości we wsiach, 

2) z zakresu ochrony środowiska: 

a) prowadzenia spraw z zakresu ochrony środowiska 
przed zanieczyszczeniem, ochrony przyrody, geologii i gospo- 
darki wodnej, 


b) zapewnienia zabezpieczenia wymogów ochrony środo- 
wiska w planowaniu przestrzennym, 

c) prowadzenia orzecznictwa w zakresie ochrony wód, 
ochrony zieleni, geologii i ochrony przed hałasem. 

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji. 
Gospodarki Gruntami, Zdrowia i Opieki Społecznej w szcze- 
gólności należą sprawy: 


1) zlecania i odbioru robót geodezyjnych, kartograficz- 
nych i urządzeniowo-rolnych, 


2) wykonywania przeglądów osnów geodezyjnych oraz 
ewidencji i ochrony znaków, 

3) współdziałania w aktualizacji mapy zasadniczej, 

4) nadzór nad przestrzeganiem przez 
wiązku inwentaryzacji 
uzbrojenia terenu, 

5) ewidencji gruntów i budynków, 


inwestorów obo- 
powykonawczej sieci technicznego 


6) rozgraniczeń i podziałów nieruchomości oraz postępo- 


- wania scaleniowego, 


7) przejmowania gruntów na rzecz Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, administrowania PFZ i innymi gruntami pań- 
stwowymi, 

8) przygotowania terenów pod skoncentrowane budow- 
nictwo jednorodzinne i zagrodowe, przekazywania terenów 
w użytkowanie wieczyste i użytkowanie, sprzedaży budyn- 
ków i lokali, 

9) prowadzenia operatów numeracji porządkowej nieru- 
chomości, 

10) klasyfikacji gleboznawczej, 

11) gospodarowania, ochrony i rekultywacji użytków rol- 
nych i leśnych, 

12) sprzedaży i przekazywania gruntów państwowych 
jednostkom gospodarki uspołecznionej oraz osobom fizycz- 
nym, 

13) zaopatrzenia emerytalnego rolników i realizacji usta- 
wy o ubezpieczeniu społecznym rolników i ich rodzin oraz 
świadczeń socjalnych dla rolników, 

14) wypłaty zasiłków rodzihnych dla dzieci rolników 
indywidualnych, 

15) z zakresu zdrowia i opieki społecznej: 

a) ustalania potrzeb w zakresie zdrowia i opieki społecz- 
nej, współdziałania w zakresie ustalania sieci zakładów 
służby zdrowia i aptek, 

b) współdziałania ze służbą zdrowia i organami państwo- 
wej inspekcji sanitarnej w zakresie leczenia osół uzależnio- 
nych od alkoholu i środków odurzających, leczenia osób 
chorych na gruźlicę i choroby weneryczne, 

c) finansowo-organizacyjnego zabezpieczenia działalności 
społecznych komitetów przeciwdziałania alkoholizmowi i te- 
renowych komisji d/s przeciwdziałania alkoholizmowi, 

d) udzielania świadczeń osobom zakwalifikowanym do 
objęcia pomocą społeczną oraz współdziałania z organiza- 
cjami i instytucjami zajmującymi się osobami wymagają- 
cymi opieki. ; 

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budow- 
nietwa, Nadzoru Budowlanego, Gospodarki Komunalnej, Ko- 
munikacji, Handlu i Zatrudnienia należą w szczególności 
sprawy: R 

1) w zakresie budownictwa i nadzoru budowlanego: 

a) przygotowywania opracowań planistycznych, 

b) wydawania wskazań i decyzji lokalizacyjnych dla in- 
westycji, 

c) wydawania decyzji o zatwierdzeniu planu realizacyj- 
nego i decyzji o pozwoleniu na budowę, 

d) zapewnienia warunków do prowadzenia kontroli reali- 
zacji planów miejscowych, > 

e) sprawowania nadzoru nad realizacją budownictwa, 

2) z zakresu gospodarki komunalnej: 

a) programowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą- 
dzeń komunalnych, 

b) wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu 
zmarłych, 

c) zakładania i utrzymania zieleni wiejskiej, 

d) gospodarowania zasobami mieszkaniowymi i zarządu 
nieruchomościami, 

e) związane z gospodarką zasobami 
i orzecznictwem w sprawach lokalowych, 

3) z zakresu komunikacji: 

a) budowy, modernizacji i utrzymania dróg i placów, 
chodników, mostów i przepustów na drogach, 

b) utrzymania bezpieczeństwa i organizacji ruchu dro- 
gowego, 


mieszkaniowymi 


a . 
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c) funkcjonowania komunikacji pasażerskiej na terenie 
gminy oraz transportu, 

d) funkcjonowania telekomunikacji i łączności na terenie 
gminy, 

e) rejestracji i ewidencji pojazdów, 

f) wydawania i cofania uprawnień do kierowania pojaz- 
dami mechanicznymi rowerami i pojazdami zaprzęgowymi. 

4) w zakresie handlu, drobnej wytwórczości i usług: 

a) planowania rozwoju sieci handlowej, detalicznej, ga- 
stronomicznej oraz drobnej wytwórczości i usług, 

b) koordynacji zaopztrzenia i funkcjonowania sieci han- 
dlowej, gastronomicznej i usługowej, 

c) nadzoru w zakresie zaopatrzenia w podstawowe towa- 
ry i usługi, 

d) inicjowania odzysku i zagospodarowania lokalnych 
surowców wtórnych i odpadowych, 

e) kontroli rynku wewnętrznego oraz 
z organami kontroli społecznej i zawodowej, 

5) z zakresu zatrudnienia: 

a) realizacji zadań w stosunku do osób uchylających się 
od pracy, | 

b) inicjowania przedsięwzięć oraz sprawowania nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa-i higieny pracy. 

7. Do podstawowego żakresu działania Wydziału Oświaty 
i Wychowania należą w szczególności sprawy: 

1) organizacji sieci placówek wychowania, opieki i szkół 
oraz egzekwowania wypełniania obowiązku szkolnego, łącz- 
nie z kierowaniem dzieci do specjalistycznych placówek dy- 
daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

2) programowania i koordynowania działalności wszyst- 


współdziałania 


kich placówek oświatowych, wychowawczych i-opiekuńczych, 


sprawowania nad nimi nadzoru pedagogicznego, 

3) opracowywania planów budżetów w zakresie oświaty, 
obsługi księgowo-finansowej podległych placówek oraz spo- 
rządzania sprawozdań z realizacji działalności oświatowej, 

4) organizowania i koordynowania działalności w zakresie 
wypoczynku dzieci i młodzieży oraz udzielania pomocy ma- 
terialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach 
wychowawczych i materialnych łącznie z ustanowieniem 
opieki w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach 
dziecka. 

8. Do podstawowego zakresu działania Stanowiska Pracy 
do obsługi Rady Narodowej i jej organów należy w szcze- 


gólności zapewnienie fachowej i techniczno-kancelaryjnej 
obsługi Rady Narodowej i jej organów. 4 

$ 7.1. Organizację i tryb pracy Urzędu oraz szczegółowe 
zakresy działania Wydziałów i samodzielnych stanowisk 
pracy określa regulamin wewnętrzny Urzędu. 

2. Nałożone przepisami prawa nowe zadania, Naczelnik 
przydziela właściwym rzeczowo wydziałom, samodzielnym 
stanowiskom pracy w drodze odpowiednich zmian ich za- 
kresów działania ustalonych w regulaminie wewnętrznym 
Urzędu. 

$ 8. Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowa- 
nych lub nadzorowanych przez Naczelnika określa załącznik 
do Statutu. 

Załącznik do Statutu Urzędu Gminy 
w Nowym Wiśniczu 


WYKAZ JEDNOSTEK 


podporządkowanych Gminnej Radzie Narodowej 
w Nowym Wiśniczu 
nadzorowanych przez Naczelnika Gminy 


Szkoła Podstawowa w Nowym Wiśniczu 
Szkoła Podstawowa w Starym Wiśniczu 
Szkoła Podstawowa w Kobylu 
Szkoła Podstawowa w Chronowie 
Szkoła Podstawowa w Małym Wiśniczu 
Szkoła Podstawowa w Łomnej 
Szkoła Podstawowa w Połomiu Dużym 
Szkoła Podstawowa w Królówce 
9. Szkoła Podstawowa w Muchówce 
10. Punkt Filialny w Olchawie 
11. Państwowe Przedszkole w Nowym Wiśniczu 
12. Państwowe Przedszkole w Starym Wiśniczu 
13. Gminna Biblioteka Publiczna w Nowym Wiśniczu 

a) punkt filialny w Królówce 

b) punkt filialny w Starym Wiśniczu 
14. Gminny Ośrodek Kultury w.Nowym Wiśniczu 
a) świetlica wiejska w Małym Wiśniczu 
b) świetlica wiejska w Połomiu Dużym 
c) świetlica wiejska w Kobylu 
d) wiejski Dom Kultury w Królówce 
e) świetlica wiejska w Muchówce 
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